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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-  Objeto

(A) El Reglamento del Consejo de Administracion (el «Reglamento») de CREDIT SUISSE
BANK (EUROPE), SOCIEDAD ANONIMA (la «Sociedad») tiene por objeto
determinar los principios de actuacion de dicha entidad, sus reglas basicas de
funcionamiento y organizacion, y las normas de conducta de los consejeros.

(B) Los consejeros y, en su caso, la alta direccion de la Sociedad, tienen la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento

Articulo 2.-  Interpretacion

El Reglamento se interpretarda de conformidad con la ley y los estatutos sociales de la
Sociedad (los «Estatutos Sociales»). Corresponde al Consejo de Administracion resolver las
dudas que suscite el presente Reglamento.

Articulo 3.- Modificacion

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria,
aprobar cualesquiera modificaciones del Reglamento.

Articulo 4.- Difusion

El Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha sefialada por el Consejo de Administracion
en el momento de su aprobacion expresa. El Reglamento se comunicara al Banco de Espafia.

TITULO II - MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 5.- Cometido, responsabilidades y funciones

(A) El Consejo de Administracion es, de acuerdo con la legislacion aplicable y los términos
de los Estatutos Sociales, el o6rgano encargado de la administracion, supervision y
representacion de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para llevar a cabo,
en el ambito de las actividades sociales definidas en los Estatutos Sociales, los actos
mercantiles y los negocios juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades
sociales, con excepcion de aquellos actos y actividades reservados por ley o por los
Estatutos Sociales a la Junta General de Accionistas.

(B) El Consejo de Administracion definird, aprobard y supervisara la implementacion de los
objetivos estratégicos de la Sociedad, la estrategia de riesgos y el gobierno interno que
garanticen una gestion eficaz y prudente de la Sociedad.
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(C) Como norma general, el Consejo de Administracién se halla investido de los mas
amplios poderes y facultades para gestionar, dirigir, administrar, supervisar y representar
a la Sociedad.

(D) Las facultades reservadas por ley o por los Estatutos Sociales a la consideracion directa
del Consejo de Administracion tendran caracter de indelegables. A los efectos anteriores,
el Consejo de Administracion se compromete, en concreto, a ejercer directamente las
siguientes facultades:

1.

ii.

iil.

1v.

Vi.

vil.

Viii.

1X.

Formulacién de los estados financieros de la Sociedad, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como la informacion financiera que la
Sociedad deba divulgar periddicamente.

Preparacion de cualquier informe requerido por ley al Consejo de Administracion.

Nombramiento de consejeros por cooptacion y propuesta a la Junta General del
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros.

Nombramiento y cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Adopcion de decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros de
conformidad con los Estatutos Sociales y la politica retributiva aplicable.

Autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la ley, incluidos conflictos de intereses reales o
potenciales de los consejeros.

Designacion y renovacion de cargos internos del Consejo de Administracion y de
los miembros y cargos de las comisiones del Consejo de Administracion, asi como
nombramiento y cese del Director Ejecutivo y fijacion de sus condiciones
contractuales y adopcion de decisiones relativas al nombramiento y cese de altos
ejecutivos de la Sociedad que dependan directamente del Consejo de
Administracion, asi como definicion y revision de las condiciones basicas de sus
contratos, incluida su retribucion y eventual indemnizacion en caso de cese.

Supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones u organos delegados
constituidos por el Consejo de Administracion y de la actuacion del Director
Ejecutivo y de los ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion.

Supervision y vigilancia de la toma de decisiones y las acciones de la direccion y
facilitacion de una supervision eficaz del Consejo de Administracion en su funcion
de gestion, incluyendo seguimiento y escrutinio de su desempefo individual y
colectivo.

Aprobacion de la estrategia y las politicas generales de la Sociedad y elaboracion
de programas y establecimiento de objetivos para la realizacion del objeto social,
asi como promocion y supervision de la gestion de la Sociedad y el cumplimiento
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xi.

Xil.

Xiil.

X1v.

XV.

XVI.

XVil.

XViii.

XiX.

de los objetivos establecidos.

Evaluacion periddica de la eficacia del marco de gobierno interno de la Sociedad
y adopcion de medidas adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Supervision de los importes, los tipos y la distribucion del capital interno y del
capital reglamentario para cubrir adecuadamente los riesgos de la Sociedad y los
objetivos de gestion de la liquidez.

Aseguramiento de que los responsables de las funciones de control interno puedan
actuar de forma independiente y, con independencia de la responsabilidad de
informar a otros o6rganos internos, lineas o unidades de negocio, puedan plantear
inquietudes y advertir al Consejo de Administracién cuando la evolucién de los
riesgos adversos afecte o pueda afectar a la Sociedad.

Presentacion de propuestas a la Junta General sobre cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales.

Convocatoria de la Junta General, confeccion del orden del dia y preparacion de
las propuestas de acuerdo, incluida la propuesta de nombramiento o reeleccion del
auditor de la Sociedad.

Adopcion de los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercicio de las
funciones que esta le encomiende, incluido el ejercicio de cualesquiera facultades
que la Junta General le delegue, salvo que la Junta General le haya autorizado
expresamente a subdelegarlas.

Definicion de la estructura de las facultades generales de la Sociedad que podran
otorgar el Consejo de Administracion o sus 0rganos sociales delegados.

Decision de asuntos que, en el ambito de sus competencias, se consideren de
interés para la Sociedad a juicio del Consejo de Administracion o que se reserven
de acuerdo con el Reglamento al pleno del Consejo de Administracion.

Establecimiento de su propia organizacion y funcionamiento y aprobacion y
modificacion del Reglamento.

TITULO III - COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6.- Composicion cualitativa

(A) Los consejeros se clasificaran en ejecutivos y no ejecutivos o externos y, dentro de la
categoria de no ejecutivos o externos, podran ser consejeros dominicales, consejeros
independientes u otros consejeros externos, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable.
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(B) El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus derechos de presentacion de
propuestas a la Junta General y de cooptacion para cubrir vacantes, velard por que en su
composicion los consejeros externos representen una amplia mayoria de los miembros y
que el nimero de consejeros ejecutivos represente el nimero minimo necesario, teniendo
en cuenta la complejidad de la Sociedad y su accionariado.

(C) El Consejo de Administracion hard todo lo posible para que el nimero de consejeros
independientes represente, al menos, un tercio del total de miembros del Consejo,
redondeado a la unidad mas proxima.

(D) Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los
demas consejeros no ejecutivos, el Consejo tendréa en cuenta la estructura patrimonial de
la Sociedad, de tal forma que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de
consejeros no ejecutivos no supere la proporcion existente entre el capital social de la
Sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital social, sin perjuicio
de los supuestos en que sea necesario flexibilizar dichos criterios.

(E) El caracter de cada consejero sera explicado por el Consejo de Administracion.
Asimismo, dicho carécter serd revisado anualmente por el Consejo de Administracion
previa verificacion por la Comision de Nombramientos.

(F) Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 7.-  Composicion cuantitativa

(A) ElConsejo de Administracion estara formado por el nimero de consejeros que determine
la Junta General de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales
de la Sociedad.

(B) El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el numero de
consejeros que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y su eficaz funcionamiento.

TITULO IV - ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 8.-  Presidente del Consejo de Administracion

(A) Previo informe de la Comision de Nombramientos, el Consejo de Administracion elegird
un Presidente del Consejo de entre sus miembros.
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(B)

(©)

Como principio general, el Presidente sera un miembro no ejecutivo. Sin perjuicio de lo
anterior, en caso de que un consejero ejecutivo, en la medida en que lo permita la ley,
sea nombrado Presidente, el Consejo de Administracion aplicara medidas necesarias que
garanticen la supervision y gestion patrimonial de la Sociedad. El nombramiento del
Director Ejecutivo como Presidente del Consejo de Administracion vendra precedido de
un informe especifico del Consejo y, cuando asi lo exija la legislacion aplicable, serad
previamente autorizado por las autoridades competentes.

Ademés de las facultades que le correspondan de acuerdo con la ley, los Estatutos
Sociales y el Reglamento, el Presidente ejercera también las siguientes facultades:

1. Presidir la Junta General de Accionistas y dirigir y controlar sus discusiones y
deliberaciones.

ii.  Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion en la forma
definida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento y determinar el orden del
dia.

iii.  Supervisar, con la colaboracion del Secretario del Consejo de Administracion, que
los consejeros reciban, con caracter previo, informacion suficiente para deliberar
sobre los puntos incluidos en el orden del dia de cada reunion.

iv.  Dirigir las discusiones y deliberaciones del Consejo de Administracion, y
estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
reuniones, salvaguardando su libre toma de posicion y asegurando que se dedique
el tiempo suficiente a la discusion de cuestiones estratégicas.

v.  Promover el compromiso activo de todos los consejeros con el desempeiio
responsable, diligente y leal de sus funciones.

vi.  Vigilar la correcta aplicacion de las decisiones adoptadas por el Consejo.

vii. Cuando corresponda, actuar como maximo representante de la Sociedad ante
organismos publicos y entidades externas.

viii. En general, promover los estandares de gobierno corporativo mas estrictos y
garantizar su cumplimiento por parte del Consejo de Administracion.

(D) Por lo general, el Presidente se encargard de convocar el Consejo de Administracion,

redactar el orden del dia de la reunidn y controlar los debates. No obstante, el Presidente
debera convocar el Consejo de Administracion, en relacion con los asuntos y temas
aplicables, cuando lo soliciten el Vicepresidente, el Consejero Independiente
Coordinador o tres 0 mas consejeros, debiendo ademas incluir nuevos puntos en el orden
del dia de una reunidn cuando lo solicite cualquier consejero.
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(E) Ademas, en colaboracién con el Presidente de la Comision de Nombramientos, el
Presidente del Consejo de Administracién organizard y coordinard la evaluacion
periddica del Consejo de Administracion, sus Comisiones, sus miembros y el director
ejecutivo de la Sociedad, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento.

Articulo 9.-  Vicepresidente del Consejo de Administracion

(A) El Consejo de Administracion podra elegir, de entre sus miembros y previo informe de
la Comision de Nombramientos, uno o mas Vicepresidentes que sustituyan
temporalmente al Presidente del Consejo de Administraciéon en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad de este.

(B) El Vicepresidente convocara el Consejo de Administracion en caso de que el Presidente
no haya actuado a peticion suya.

(C) En caso de existir mas de un Vicepresidente, aquel que sustituya al Presidente se
determinara en funcion del orden definido en el momento de su nombramiento.

Articulo 10.- Consejero Independiente Coordinador

(A) El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y con la
abstencion de los consejeros ejecutivos, podra designar un consejero independiente
como Consejero Independiente Coordinador («Lead Directory).

(B) El Consejero Independiente Coordinador podra desarrollar las siguientes actividades:
1. Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

ii.  Coordinar y reunirse con los consejeros no ejecutivos y trasladar al Presidente sus
inquietudes.

iii.  Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y del
Vicepresidente, segun sea el caso.

Articulo 11.- Secretario del Consejo de Administracion

(A) El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, y previo informe de la
Comision de Nombramientos, designara un Secretario del Consejo de Administracion,
debiendo seguir el mismo procedimiento para acordar su cese.

(B) El Secretario del Consejo de Administracién no precisara ser consejero.

(C) Las funciones asignadas al Secretario, ademas de las que correspondan al cargo de
acuerdo con la ley y los Estatutos Sociales, seran las siguientes:
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1. Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificar los acuerdos de los 6rganos decisorios de la
Sociedad.

ii.  Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de
Administracion y sus organos sociales delegados, asi como por el cumplimiento
de los reglamentos correspondientes y las disposiciones de los Estatutos Sociales,
y garantizar la observancia de los principios o0 normas de gobierno corporativo de
la Sociedad y las disposiciones del Reglamento.

iii.  Verificar el cumplimiento de las 6rdenes de las entidades reguladoras y la debida
consideracion sus recomendaciones, de haberlas.

iv.  En general, actuar como puente en las relaciones entre la Sociedad y los consejeros
en todo lo relativo al funcionamiento del Consejo, de conformidad con las
instrucciones del Presidente.

v.  Tramitar todas las solicitudes de los consejeros relativas a la informacion y
documentacion de aquellos asuntos que sean competencia del Consejo.

vi.  Ayudar al Presidente a que los consejeros reciban informacion pertinente para el
desempefio de sus funciones con antelacion suficiente y en un formato adecuado.

vil. Actuar como secretario de la Junta General.

(D) Sin perjuicio de que el Secretario informe y asista al Presidente, actuard con
independencia e imparcialidad en el ejercicio profesional de las funciones previstas en
la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento.

(E) Salvo que el Consejo de Administracion lo acuerde de otro modo, se entendera que el
Secretario del Consejo serd el letrado asesor del Consejo de Administracion a los efectos
de la Ley 39/1975, de 31 de octubre.

Articulo 12.- Vicesecretario del Consejo de Administracion

(A) El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente y previo informe de la
Comision de Nombramientos, podrd nombrar un Vicesecretario del Consejo de
Administracion para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le
sustituya, en caso necesario, en el desempefo de sus funciones en caso de ausencia,
enfermedad o imposibilidad, debiendo seguir el mismo procedimiento para acordar su
cese. El Vicesecretario del Consejo de Administracion no precisara ser Consejero.

(B) Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario del Consejo
de Administracién podra asistir a las sesiones del mismo y ayudar al Secretario del
Consejo de Administracion en la redaccion del acta de la sesion.
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TiITULO V - FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 13.- Reuniones y convocatorias

(A) El Consejo de Administracion se reunird cuando el Presidente lo estime oportuno o
cuando lo soliciten al menos un tercio de los consejeros o seguin lo previsto en el articulo
8.D, indicando el orden del dia, si, habiéndolo solicitado al Presidente, este no convoca
la reunidon en el plazo de un (1) mes sin causa justificada. En este Gltimo caso, el
Presidente no podra retrasar la convocatoria mas de ocho (8) dias desde la fecha de
solicitud.

(B) La convocatoria de la reunion del Consejo se enviara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

(C) El Consejo de Administracion, debidamente convocado, quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, mas de la mitad
de sus miembros.

(D) El Consejo de Administracion quedard validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran a la reunion, presentes o representados, todos los
consejeros y acuerden por unanimidad su celebracion. El Consejo de Administracion
también podra adoptar acuerdos: (i) por escrito, sin celebrar una reunion, siguiendo el
procedimiento de emision de votos por escrito si ninguno de los consejeros se opone a
dicho procedimiento y (i1) mediante reuniones celebradas por teléfono u otros medios
electronicos siempre que todos los miembros del Consejo de Administracion tengan
acceso a medios para conectarse entre si y el Presidente pueda reconocer a todos los
miembros presentes en la reunion.

(E) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos, debiendo
realizarse el célculo con arreglo al nimero de consejeros concurrentes, presentes o
representados, en el momento de constitucion del Consejo. El Presidente dirigira las
deliberaciones, estableciendo, a su discrecion, su orden y la forma de votacion.

(F) La convocatoria deberd incluir siempre, salvo justificacion, el orden del dia de la reunion
(que expresara los asuntos sobre los que el Consejo de Administracion deba adoptar una
decision o acuerdo) e ird acompanada, en su caso, de la informacion que se considere
necesaria.

(G) Cualquier consejero podra solicitar al Presidente la inclusion de asuntos de naturaleza
extraordinaria o confidencial en el orden del dia de una reunion, estando el Presidente
obligado a incluir dichos asuntos cuando la solicitud haya sido cursada como minimo
veinticuatro (24) horas antes de la fecha de la reunion.

(H) Las reuniones extraordinarias del Consejo de Administracion podran ser convocadas por
teléfono y por cualquier otro medio previsto en el articulo 28 de los estatutos, sin que
sean de aplicacion el plazo de convocatoria anterior ni los demas requisitos previstos en
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este articulo, cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias justifiquen la
convocatoria de dicha reunion extraordinaria.

(I) El Consejo de Administracion se reunird como minimo una vez al afio para evaluar: (i)
el funcionamiento del Consejo de Administracion; (ii) el desempefio de las funciones
por el Presidente y por el Director Ejecutivo, de acuerdo con el informe emitido al efecto
por la Comision de Nombramientos; y (iii) el funcionamiento de las comisiones del
Consejo de Administracion, asi como proponer, a la vista de los resultados del ejercicio,
un plan de accidén que subsane cualesquiera deficiencias detectadas.

(J) El Presidente podra invitar a las reuniones del Consejo a cualquier persona, interna o
externa, que pueda contribuir a mejorar la informacion disponible para los consejeros.

Articulo 14.- Quérum en las reuniones y representacion

(A) El Consejo de Administracion quedard debidamente constituido cuando concurran mas
de la mitad de los consejeros, presentes o representados.

(B) Los consejeros haran todo lo posible por asistir a las reuniones del Consejo de forma
presencial. Ello no obstante, todos los consejeros podran emitir sus votos a través de otro
consejero delegando su representacion en ¢€l, si bien los consejeros no ejecutivos solo
podrén delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo. Las delegaciones
deberan conferirse en su escrito dirigido al Presidente o al Secretario y concederse
especificamente para cada reunion. A tales efectos, sera valido todo mensaje dirigido al
Presidente o al Secretario por carta, fax, telegrama o correo electronico.

(C) Ningun consejero podra tener mas de tres apoderados, a excepcion del Presidente, que
no estard sujeto a dicho limite pero no podra representar a mas de la mitad de los
consejeros. El consejero que otorgue la delegacion procurard, en la medida de lo posible,
incluir instrucciones de voto en la carta de delegacion.

Articulo 15.- Deliberacion y adopcion de acuerdos

(A) El Presidente organizara el debate, promoviendo la participacion de todos los consejeros
en las deliberaciones.

(B) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta (es decir, por mas de la mitad) de los
votos concurrentes, presentes o representados, salvo cuando se refieran a la delegacion
permanente de facultades y a la designacion de los consejeros que hayan de ejercerlas,
en cuyo caso se requerira el voto favorable de al menos dos tercios del total de
consejeros. Ello se entendera sin perjuicio de aquellos supuestos en que la ley, los
Estatutos Sociales o el Reglamento exijan una mayoria superior o de las normas
aplicables sobre facultades y poderes no delegables del Consejo de Administracion.
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TITULO VI - NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 16.- Nombramiento de miembros del Consejo

(A) Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo
de Administracion de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

(B) Las propuestas de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administracion
someta a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que
adopte el propio Consejo de Administracion en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene atribuidas por ley deberan estar precedidas de la propuesta correspondiente (en
el caso de los consejeros independientes) o del informe (para el resto de consejeros) de
la Comision de Nombramientos. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las
recomendaciones de la Comision de Nombramientos, los motivos de dicha divergencia
deberan justificarse y constar formalmente en el acta de la reunion.

(C) En todo caso, las propuestas deberan ir acompanadas de un informe justificativo del
Consejo de Administracion en el que se valoren la propuesta de designacion o reeleccion
y la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

(D) Lo anterior también sera aplicable a las personas fisicas designadas representantes
legales de un consejero persona juridica. La propuesta de representante legal persona
fisica debera ser objeto de un informe de la Comision de Nombramientos.

(E) El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccion de
consejeros favorezcan la diversidad de género, experiencia y conocimientos, y que no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en
concreto, que faciliten la seleccion de consejeras.

Articulo 17.- Duracion del cargo

(A) Los consejeros ocuparan el cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales,
pudiendo ser reelegidos en los términos previstos en estos.

(B) Los consejeros designados por cooptacion ocuparan el cargo hasta la fecha de la reunion
de la siguiente Junta General, sin perjuicio de su ratificacion o reeleccion.

Articulo 18.- Reeleccion de los miembros del Consejo

(A) Al finalizar el plazo de su nombramiento, los consejeros podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion a la establecida en los Estatutos Sociales.

(B) Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion acuerde
someter a la decision de la Junta General serdn aprobadas a propuesta de la Comision de
Nombramientos, en el caso de los consejeros independientes, y previo informe de la
Comision de Nombramientos en todos los demas casos. La propuesta o el informe de la
Comision de Nombramientos se elaborard teniendo en cuenta el desempeio, el
compromiso, la capacidad y la disponibilidad del consejero para seguir aportando al
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Consejo los conocimientos, las competencias y la experiencia necesarios.

(C) A tal efecto, los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos seran
evaluados por la propia Comision de Nombramientos, y cada uno de ellos se abstendra
de participar en el debate y en las votaciones que les afecten.

Articulo 19.- Renunciay cese

(A) Los consejeros cesaran en sus cargos cuando expire el plazo para el que fueron
nombrados y no sean reelegidos o cuando asi lo decida la Junta General.

(B) No obstante lo anterior, todo consejero deberd poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion y, a peticion de este, renunciar formalmente a su cargo en los
siguientes casos:

ii.

iii.

1v.

Vi.

Cuando el consejero cese en los cargos ejecutivos a los que esté vinculado su
nombramiento como consejero, o cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado. En concreto, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el o los
accionistas que propusieron, solicitaron o determinaron su nombramiento vendan
o transmitan total o parcialmente su participacion, de forma que esta deje de ser
significativa o no sea suficiente para justificar el nombramiento.

Cuando, por circunstancias sobrevenidas, el consejero esté incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad o prohibicion previstas en la ley, en los Estatutos
Sociales o en el presente Reglamento.

Cuando la ley prohiba que el consejero actiie como tal.

Cuando el consejero deje de tener la reputacion, idoneidad, fiabilidad,
competencia, disponibilidad o compromiso con el cargo necesarios para ser
consejero de la Sociedad.

Cuando su presencia en el Consejo de Administracion pueda poner en peligro, por
el motivo que fuere, directa o indirectamente o a través de cualquier persona
vinculada a €1, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés
social.

Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda afectar al crédito
o0 a la reputacion de la Sociedad en el mercado o poner en peligro sus intereses de
cualquier otra manera.

(C) ElConsejo de Administracion solo podra proponer el cese de un consejero independiente
antes de que finalice el mandato definido en los Estatutos Sociales cuando aprecie que
concurre justa causa, previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o
contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefo
de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su
cargo o incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en la
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seccion B de este articulo. También podra proponerse el cese de resultas de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que
supongan un cambio significativo en la estructura de capital de la Sociedad.

TiTULO VII - REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS
Articulo 20.- Norma general

El cargo de consejero no serd remunerado, salvo en el caso de los consejeros ejecutivos y los
consejeros independientes.

Articulo 21.- Remuneracion de consejeros ejecutivos y consejeros independientes

La remuneracion de los consejeros ejecutivos y los consejeros independientes se regird por
el articulo 24 de los Estatutos Sociales.

La remuneraciéon de los consejeros ejecutivos y los consejeros independientes debera
ajustarse en todo momento a la politica retributiva aprobada por la Junta General de
Accionistas.

TITULO VIII - DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONSEJEROS
Articulo 22.- Deber general de diligencia y lealtad

(A) Los consejeros cumpliran con los deberes impuestos por la ley, los Estatutos Sociales y
el Reglamento. En concreto, vendran obligados a actuar con la diligencia de un ordenado
empresario y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad.

(B) Los consejeros desempefiaran sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

(C) En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto
de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision
adecuado.

Articulo 23.- Deber de confidencialidad
(A) Los consejeros deberan guardar secreto de las informaciones, datos, informes o

antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de sus cargos, salvo que la
ley lo permita o lo requiera de otro modo.
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(B) La obligacion de confidencialidad de los consejeros subsistird aun después de cesar en
sus funciones.

Articulo 24.- Deber de no competencia

(A) Los consejeros no podran desarrollar por cuenta propia o ajena actividades que entraien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, les sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad. La
obligacion de no competir con la Sociedad solo podré ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o cuando el que quepa esperar
se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa.

(B) La dispensa se concedera, en los casos requeridos por la ley, mediante acuerdo expreso
y separado de la Junta General. En otros casos, la dispensa podra ser concedida por el
Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos.

Articulo 25.- Conflictos de intereses

(A) Los consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en conflictos de
intereses segun lo previsto en la ley y en la politica de conflictos de intereses aplicable a
la Sociedad.

(B) Se considerara que existe conflicto de intereses en los supuestos previstos en la ley y, en
concreto, cuando los intereses del consejero, sean por cuenta propia o ajena, puedan
entrar en conflicto con el interés social o con sus deberes para con la Sociedad. Se
considerara que el consejero tiene interés cuando el asunto le afecte a él o a una persona
vinculada en el sentido definido en la ley.

(C) Sin perjuicio de lo dispuesto en la seccion B anterior, los conflictos de intereses se
regiran por las siguientes normas:

1. Notificacion: los consejeros notificaran al Consejo de Administracion, a través de
su Presidente o del Secretario o Vicesecretario, la existencia de cualquier conflicto
de intereses del que puedan ser objeto.

il.  Abstencion: los consejeros se abstendran de asistir a la deliberacion y de participar
en la votacion de cuestiones en las que tengan conflictos de intereses, debiendo ser
excluidos del nimero de miembros asistentes a efectos del calculo del quérum y
de las mayorias de voto. En concreto, los consejeros afectados por las propuestas
de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de participar en las
deliberaciones y votaciones relativas a dichas cuestiones.

iii.  Transparencia: la Sociedad informara en los términos exigidos por la ley sobre los
conflictos de interés en que hayan incurrido los consejeros durante el afio en
cuestion y de los que haya tenido conocimiento por comunicacion del afectado o
por cualquier otro medio.
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Articulo 26.- Determinacion de la existencia de conflictos de intereses

(A) Se considerara que existe conflicto de intereses respecto de un consejero en aquellas
situaciones en las que los intereses de la Sociedad sean incompatibles o entren en
colision, de forma directa o indirecta, con los intereses profesionales, econdmicos
personales y politicos personales del consejero. Existird interés personal del consejero
cuando el asunto le afecte a él 0 a una Persona Vinculada a él o, en el caso de un consejero
dominical, al o a los accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o
Personas Vinculadas a aquellos.

A efectos del Reglamento seran «Personas Vinculadas» a un consejero las definidas en
el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como cualquier sociedad en la
que ostente un cargo de administracion o direccion o tenga una participacion
significativa.

(B) El consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a través de su Presidente
o del Secretario o Vicesecretario, cualquier situacion de conflicto de interés, directo o
indirecto, en que se encuentre.

Articulo 27.- Uso de activos sociales

(A) Los consejeros no podran hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en esta para obtener una ventaja patrimonial a no ser que se haya satisfecho una
contraprestacion adecuada.

(B) Los consejeros se abstendran de utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion
de consejeros para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas por
cuenta propia o de Personas Vinculadas.

(C) Los consejeros no podran aprovechar, en beneficio propio o de Personas Vinculadas,
oportunidades de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se le ofrezca a esta,
que esta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo
de Administracion.

TITULO IX - COMISIONES DEL CONSEJO
Articulo 28.- Comision ejecutiva y directores generales

El Consejo de Administracion podrd crear, como organos delegados dependientes del
Consejo de Administracion, una comision ejecutiva y/o una o varias Direcciones Ejecutivas,
regulando en tal caso su funcionamiento y designando para dichos cargos a los consejeros
que estime oportunos, delegando en dichos 6rganos cuantas facultades atribuyan al Consejo
de Administracion la ley o los Estatutos Sociales, salvo las facultades indelegables por
disposicion legal.

-17-




REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CREDIT SUISSE BANK
(EUROPE), SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 29.- Comisiones obligatorias

(A) En todo caso, el Consejo de Administracion deberd contar, con cardcter permanente,
como minimo con una Comisién de Auditoria, una Comision de Nombramientos, una
Comision de Retribuciones y una Comision de Riesgos, con la composicion y funciones
establecidas en la ley, el Reglamento del Consejo y, en su caso, los reglamentos
especificos de cada comision.

(B) La composicion de las comisiones no sera idéntica, salvo en el caso de las comisiones
combinadas en virtud del articulo 34.

Articulo 30.- Comision de Auditoria

(A) La Comision de Auditoria estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, con la
dedicacion, capacidad y experiencia necesarias para desempefiar su funcion. Los
miembros de la Comision de Auditoria, y de forma especial su presidente, seran
designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad y auditoria, y al menos uno de ellos debera tener una experiencia financiera
reciente relevante.

(B) La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria deberan ser consejeros
independientes.

(C) El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Auditoria de
entre los consejeros independientes, ejerciéndose el cargo por un periodo maximo de
cuatro afios, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado un afio desde su cese
en dicho cargo. El Secretario o la persona que este designe actuara como secretario de la
Comision de Auditoria.

(D) Sin perjuicio de otros cometidos que le asignen la ley, los Estatutos Sociales o el Consejo
de Administracion, la Comision de Auditoria tendrd las siguientes facultades:

1. En relacion con la Junta General: informar a la Junta General sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en concreto, sobre el resultado de la auditoria legal, explicando cémo
ha contribuido esta a la integridad de la informacion financiera y la funciéon que la
Comision ha desempenado en ese proceso.

ii.  Con respecto al auditor externo:

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor, responsabilizandose del
proceso de seleccion, asi como las condiciones de su contratacion,
remuneracion (velando por preservar su independencia y calidad), el alcance
de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento.

- Recabar regularmente de los auditores informacion sobre el plan de auditoria
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y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones. En concreto, asegurar que la Sociedad y el auditor externo
respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,
las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores.

- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opiniéon sobre los estados financieros y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

- Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los
auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancia entre
los auditores y el equipo de gestion en relacion con los principios y criterios
aplicados en la preparacion de los estados financieros.

- Comprobar la eficacia del proceso de auditoria externa.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo con el fin de
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia o cualesquiera otras relativas al proceso de auditoria vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios autorizados distintos a los
de auditoria, en los términos legalmente contemplados, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion y normas de auditoria.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria,
un informe en el que se exprese una opinidon sobre si la independencia del
auditor resulta comprometida. Este informe contendrd, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de todos los servicios adicionales referidos en el
parrafo anterior, considerados individualmente y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o la
normativa reguladora de la actividad de auditoria.

- En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado y, en general, supervisar que la Sociedad comunique el
cambio de auditor como informacidon que pueda influir en los precios si
procede (hecho relevante), incluyendo una declaracion sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, su
contenido.

iii.  Enrelacion con los sistemas de control interno y de informacion:

- Supervisar la eficacia del control interno y los sistemas de gestion de riesgos
de la Sociedad, asi como de la auditoria interna, y discutir con el auditor
cualesquiera debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el curso de la auditoria.
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- Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, que
dependera funcionalmente del presidente de la Comision de Auditoria;
proponer la seleccion, el nombramiento, la reeleccion y el cese del
responsable del servicio de auditoria interna; aprobar el presupuesto del
departamento; aprobar su plan anual de trabajo y su orientacion,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus
actividades, asi como sobre cualesquiera incidentes que pudieran producirse;
y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

iv.  Enrelacidon con la informacion financiera:

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva e informar al Consejo de Administracion sobre la
informacion financiera que la Sociedad deba divulgar periddicamente.

- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los principios contables generalmente aceptados.
Revisar los juicios significativos de la informacion financiera en las cuentas
de la Sociedad. Supervisar el funcionamiento de los manuales y
procedimientos de control financiero interno adoptados por la Sociedad,
verificar su cumplimiento y revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables.

- Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas adoptadas por la
direccion para garantizar que los Estados Financieros, en su conjunto, sean
justos, equilibrados y comprensibles y proporcionen la informacion
necesaria para que los accionistas puedan evaluar los resultados, el modelo
de negocio y la estrategia de la Sociedad.

- Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas adoptadas por la
direccién para evaluar la viabilidad de la Sociedad, incluido si existe una
expectativa razonable de que esta sea capaz de continuar en funcionamiento
y hacer frente a sus obligaciones a medida que vayan venciendo.

v.  Otras responsabilidades:

- Informar sobre las operaciones vinculadas o que supongan o puedan suponer
un conflicto de intereses.

- Informar, con cardcter previo a la adopcion por el Consejo de
Administracion de las correspondientes decisiones, sobre la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
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fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo.

- Recibir informacién sobre operaciones estructurales o corporativas
relevantes que proyecte realizar la Sociedad para su andlisis y posterior
informe al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econémicas e
impacto contable y, en concreto, cuando proceda, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

- Revisar, analizar y evaluar las propuestas de nombramiento y/o cese del
Responsable del Departamento de Auditoria Interna de la Sociedad,
incluyendo las condiciones basicas de su contrato (e.g., retribucion),
transmitiendo el resultado de la evaluacion a la funcion correspondiente del
Grupo Credit Suisse.

- Revisar, analizar y evaluar, junto con la Comision de Riesgos, las propuestas
de nombramiento y/o cese del Responsable del Departamento de
Cumplimiento Normativo de la Sociedad, incluyendo las condiciones
basicas de su contrato (e.g., retribucion), transmitiendo el resultado de la
evaluacion a la funcion correspondiente del Grupo Credit Suisse.

(E) La Comision de Auditoria habrd de reunirse siempre que la convoque su presidente, a

(F)

iniciativa propia o a peticion de al menos dos de sus miembros y como minimo una vez
cada tres meses y, en todo caso, cuando el Consejo de Administracion solicite la emision
de informes, la presentacion de propuestas o la adopcion de acuerdos en el ambito de sus
funciones.

El presidente de la Comision de Auditoria estara facultado para convocar las reuniones
de la Comision y definir el orden del dia. La Comision de Auditoria quedara validamente
constituida sin necesidad de convocatoria previa cuando se hallen presentes todos sus
miembros y acepten por unanimidad la celebracion de una reunion. La convocatoria de
las reuniones ordinarias incluira el orden del dia, se hard por escrito con antelacion
suficiente para que los miembros la reciban a mas tardar tres dias antes de la fecha de la
reunion y estard autorizada con la firma del presidente o del Secretario o de quien haga
sus veces. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por teléfono y no seran
de aplicacion los requisitos anteriores cuando el presidente considere que las
circunstancias lo justifican.

(G) La Comisién de Auditoria quedara validamente constituida cuando mas de la mitad de

los miembros presentes en la reunion, presentes o representados, sean consejeros
independientes y las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
presentes o representados. El presidente de la Comision de Auditoria tendra voto de
calidad.

(H) La Comision de Auditoria podra convocar a cualquier empleado o directivo de la

Sociedad e incluso ordenar su comparecencia sin la presencia de ningn otro directivo.
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Articulo 31.- Comision de Riesgos

(A) La Comision de Riesgos estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion con la dedicacion,
capacidad y experiencia necesarias para desempefiar su funcion. Los miembros de la
Comision de Riesgos, y en concreto su presidente, seran designados por sus
conocimientos y experiencia en materia de gestion de riesgos.

(B) Lamayoria de los miembros de la Comision de Riesgos seran consejeros independientes.

(C) El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Riesgos de
entre los consejeros independientes, ejerciéndose el cargo por un periodo maximo de
cuatro afios, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado un afio desde su cese
en dicho cargo. El Secretario o la persona que este designe actuara como secretario de la
Comision de Riesgos.

(D) Sin perjuicio de otros cometidos que le asignen la ley, los Estatutos Sociales o el Consejo
de Administracion, la Comision de Riesgos tendra las siguientes facultades:

1.

ii.

1il.

1v.

Vi.

Analizar y evaluar las propuestas relacionadas con la gestion, el control y la
estrategia de riesgos de la Sociedad.

Asesorar y apoyar al Consejo de Administracion en su funcion de supervision por
lo que respecta al seguimiento de la estrategia y propension global al riesgo, actual
y futura, de la Sociedad, teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos, para
garantizar que estén en linea con la estrategia de negocio, los objetivos, la cultura
corporativa y los valores de la Sociedad.

Evaluar asimismo todos los aspectos de los riesgos no financieros a los que esta
expuesta la Sociedad, incluidos riesgos operativos, tecnologicos, juridicos,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales.

Supervisar el funcionamiento de la unidad de control y gestion de riesgos de la
Sociedad, responsable de: (a) velar por el correcto funcionamiento de los sistemas
de control y gestion de riesgos y, en concreto, la correcta identificacion, gestion y
cuantificacion de los principales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad; (b)
participar activamente en la elaboracion de estrategias de riesgo y en las decisiones
clave sobre su gestion; y (c) velar por que los sistemas de control y gestion de
riesgos mitiguen eficazmente los riesgos de acuerdo con la politica elaborada por
el Consejo de Administracion.

Analizar y evaluar las politicas de control y gestion de los diferentes riesgos y los
sistemas de informacion y control interno de la Sociedad.

Supervisar la aplicacion de las estrategias de gestion de capital y liquidez.
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vil.

viil.

1X.

xi.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Recomendar al Consejo de Administracion en su funcion de supervision los ajustes
en la estrategia de riesgo que considere precisos por razon, entre otras, de cambios
en el modelo de negocio, en la evolucion del mercado o recomendaciones
formuladas por la funcién de gestion de riesgos.

Analizar una serie de posibles escenarios, incluidos escenarios de estrés, para
evaluar, ante eventos externos e internos, la posible reaccion del perfil de riesgo
de la Sociedad.

Supervisar la armonizacion entre los productos y servicios financieros esenciales
ofrecidos a clientes y el modelo de negocio y la estrategia de riesgo de la Sociedad.

Valorar las recomendaciones emitidas por auditores internos o externos y hacer un
seguimiento de la debida implantacion de las medidas adoptadas.

Analizar, antes de someterlas al Consejo de Administracion, aquellas operaciones
de riesgo que deban ser sometidas a su consideracion.

Participar en el proceso de definicion de la politica retributiva, comprobando que
sea acorde con una gestion de riesgos solida y eficaz y que no fomente la asuncion
de riesgos por encima del nivel de riesgo tolerado por la Sociedad.

Verificar que la Sociedad dispone de medios, sistemas, estructuras y recursos
acordes con las mejores practicas que le permitan implementar su estrategia de
gestion de riesgos, asegurando que los mecanismos de gestion de riesgos de la
entidad se ajusten a su estrategia.

Revisar, analizar y evaluar las propuestas de nombramiento y/o cese del
Responsable del Departamento de Riesgos de la Sociedad, incluyendo las
condiciones basicas de su contrato (e.g., retribucion), transmitiendo el resultado de
la evaluacion a la funcién correspondiente del Grupo Credit Suisse.

Revisar, analizar y evaluar, junto con la Comisioén de Auditoria, las propuestas de
nombramiento y/o cese del Responsable del Departamento de Cumplimiento
Normativo de la Sociedad, incluyendo las condiciones bésicas de su contrato (e.g.,
retribucion), transmitiendo el resultado de la evaluacion a la funcion
correspondiente del Grupo Credit Suisse.

Supervisar la actividad de la Unidad de Riesgos de la entidad.

Cualquier otra funcién que le haya sido asignada en virtud del presente
Reglamento o atribuida a la Comision por acuerdo del Consejo de Administracion
o en virtud de la legislacion aplicable.

(E) Las disposiciones de las secciones E, F, G y H del articulo 30 en relacién con la Comision
de Auditoria se aplicaran, mutatis mutandis, a la Comision de Riesgos.

(F) En caso de que el Consejo de Administracion, con sujecion a los requisitos establecidos
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en la ley, decida no constituir la Comision de Riesgos, las funciones referidas en la
seccion D anterior seran asumidas por la Comision de Auditoria.

Articulo 32.- Comision de Retribuciones

(A) La Comision de Retribuciones estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion con la
dedicacion, capacidad y experiencia necesarias para desempenar su funcion.

(B) La mayoria de los miembros de la Comision de Retribuciones seran consejeros
independientes y uno de ellos sera el Presidente.

(C) El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Retribuciones
de entre los consejeros independientes, ejerciéndose el cargo por un periodo maximo de
cuatro afios, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado un afio desde su cese
en dicho cargo. El Secretario actuard como secretario de la Comision.

(D) Sin perjuicio de otros cometidos que le asignen la ley, los Estatutos Sociales o el Consejo
de Administracion, la Comisioén de Retribuciones tendra las siguientes facultades:

1. Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de la retribucion
anual de los consejeros, asi como la retribucién individual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos, de acuerdo, en todo caso, con
lo previsto en los Estatutos Sociales.

ii.  Informar al Consejo de Administracion sobre las condiciones contractuales en caso
de cese de altos ejecutivos, incluidos directores ejecutivos, y garantizar que
cualquier pago realizado sea justo para la persona y la Sociedad, que no se premie
el fracaso y que se reconozca plenamente el deber de mitigar las pérdidas.

iii. Informar al Consejo de Administracion sobre la politica retributiva de los altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

iv.  Informar sobre los planes de incentivos y los planes de pensiones.

v.  Revisar peridodicamente la politica retributiva de los consejeros y altos directivos,
teniendo en cuenta su idoneidad y desempefio y como reflejan y apoyan la
estrategia de la Sociedad.

vi.  Supervisar el cumplimiento de la politica retributiva de la Sociedad.

vii. Las demadas facultades que le atribuyan los Estatutos Sociales, el presente
Reglamento o el propio Consejo de Administracion.

(E) Lasdisposiciones de las secciones E, F, G y H del articulo 30 en relacion con la Comision
de Auditoria se aplicaran, mutatis mutandis, a la Comision de Retribuciones.
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Articulo 33.- Comision de Nombramientos

(A) La Comision de Nombramientos estard compuesta por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion con la
dedicacion, capacidad y experiencia necesarias para desempenar su funcion.

(B) La mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos seran consejeros
independientes y uno de ellos sera el Presidente.

(C) ElConsejo de Administracion designara al presidente de la Comision de Nombramientos
de entre los consejeros independientes, ejerciéndose el cargo por un periodo maximo de
cuatro afios, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado un afio desde su cese
en dicho cargo. El Secretario actuara como secretario de la Comision de Nombramientos.

(D) Sin perjuicio de otros cometidos que le asignen la ley, los Estatutos Sociales o el Consejo
de Administracion, la Comisién de Nombramientos tendra las siguientes facultades:

ii.

iii.

1v.

vi.

Vii.

Evaluar las competencias, los conocimientos y la experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion e informar y revisar los criterios que deben seguirse
para su composicion y la seleccion de candidatos, definiendo las funciones y
competencias necesarias y evaluando el tiempo y la dedicacion precisos para
desempefiar correctamente su cometido.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o, en su caso,
someter la decision a la Junta General, asi como las propuestas de reeleccion o
cese de dichos consejeros por la Junta General.

Informar sobre las propuestas del Consejo de Administracion para el
nombramiento de los consejeros restantes para su designacion por cooptacion o,
en su caso, someter la decision a la Junta General, asi como las propuestas de
reeleccion o cese de dichos consejeros por la Junta General.

Informar sobre la propuesta de designacion o cese de cargos del Consejo de
Administracion (incluidos los de Secretario y Vicesecretario) y proponer al
Consejo de Administracion los miembros que deban formar cada una de las
comisiones del Consejo de Administracion y sus presidentes.

Implantar planes de sucesion de consejeros, en concreto, sucesion del Presidente
y Director Ejecutivo y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que la sucesion se produzca de forma planificada y ordenada.

Supervisar y definir directrices relativas al nombramiento, contratacion, carrera
profesional, promocion y cese de altos directivos, con el fin de garantizar que la
Sociedad cuente con el personal altamente cualificado necesario para su gestion.

Informar sobre las propuestas de nombramiento y/o cese de altos directivos de la
Sociedad, incluyendo las condiciones bésicas de sus contratos, incluyendo sin
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limitacidn a los Responsables de los Departamentos de Cumplimiento Normativo,
Riesgos y Auditoria Interna.

viii. Identificar a consejeros cualificados para cubrir vacantes en cualquier comision
del Consejo de Administracion.

ix. Las demas facultades que le atribuyan los Estatutos Sociales, el presente
Reglamento o el propio Consejo de Administracion.

(E) Lasdisposiciones de las secciones E, F, G y H del articulo 30 en relacion con la Comision
de Auditoria se aplicaran, mutatis mutandis, a la Comisiéon de Nombramientos.

Articulo 34.- Comisiones combinadas

(A) Con sujecion a los requisitos definidos en la ley, el Consejo de Administracion podra
combinar la Comision de Nombramientos con la Comisién de Retribuciones, y la
Comision de Auditoria con la Comision de Riesgos. En tal caso, la Comisién de
Auditoria y Riesgos y la Comision de Nombramientos y Retribuciones asumirdn las
funciones asignadas a las Comisiones de Auditoria y Riesgos y a las Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones, respectivamente.

(B) El Consejo de Administracion elaborard un informe interno en el que se justifiquen las
razones que fundamenten la combinacion de las comisiones correspondientes y evaluara
periddicamente la conveniencia de mantener las comisiones combinadas.

(©) Los miembros de las comisiones combinadas deberan tener, individual y colectivamente,
los conocimientos, las competencias y la experiencia necesarios para desempefar
plenamente las funciones asignadas a las comisiones correspondientes.

Aprobado por el Consejo de Administracion de
Credit Suisse Bank (Europe), S.A. el 23 de septiembre de 2021
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