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CREDIT SUISSE AG, Sucursal en España (en adelante, el Banco o la entidad) manifiesta su 

compromiso de desarrollar prácticas y políticas para promover la gestión adecuada y eficaz de 

los riesgos, evitar los conflictos de interés y actuar en el mejor interés del cliente. 

En línea con la Política de Remuneración de Credit Suisse, que forma parte del grupo UBS, 

la entidad manifiesta su compromiso con la sostenibilidad, que es un componente central de 

nuestra estrategia como Grupo. Nuestra ambición de ofrecer soluciones de inversión 

sostenibles a nuestros clientes hace que sigamos mejorando la amplitud y la profundidad de 

productos de inversión innovadores, sostenibles y de impacto para satisfacer sus deseos. 

Nuestro Código de conducta proporciona un marco de principios para todas nuestras 

operaciones en todo el mundo y es vinculante para todos los empleados y miembros de la Alta 

Dirección. Las consideraciones de sostenibilidad también están integradas en nuestros valores 

y comportamientos culturales. Asumir riesgos de forma apropiada, asegurar la sostenibilidad y 

actuar responsablemente ante la sociedad son elementos clave. Estos valores, junto con nuestro 

Código de conducta, constituyen un componente importante de la evaluación anual del 

rendimiento de cada empleado de Credit Suisse.  

La Política de Remuneración de Credit Suisse se centra en recompensar 

comportamientos positivos y gestionar comportamientos de riesgo, fomentando la orientación 

hacia objetivos a largo plazo más allá de los simples resultados financieros, incluyendo las 

oportunidades y los riesgos de sostenibilidad. 

Para más información sobre cómo se incorporan los factores de sostenibilidad ambientales, 

sociales y de gobierno (“ASG”) en el marco de Credit Suisse, consulte el sitio web sobre 

compensación:  

https://www.credit-suisse.com/about-us/en/our-company/our-

governance/compensation.html  

https://www.credit-suisse.com/about-us/en/our-company/our-governance/compensation.html
https://www.credit-suisse.com/about-us/en/our-company/our-governance/compensation.html
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El presente documento ha sido elaborado únicamente para fines informativos y para el uso exclusivo del destinatario. No se garantiza la fiabilidad ni la integridad de este 

documento, ni se asume la responsabilidad por las pérdidas que puedan derivarse de su uso. El presente documento no deberá distribuirse en los Estados Unidos ni entregarse 

a una persona estadounidense (en el sentido del Reglamento S de la Ley de Valores de EE. UU. De 1993 modificada). Lo mismo es válido para otros países, excepto cuando 

sea conforme con las leyes vigentes. 
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