Steuerreform und AHV-Finanzierung (STAF)

A"

CREDIT SUISSE

Unternehmensstrukturierung

Chancen fur die (Um-)Strukturierung
des Unternehmens

Ist Ihr Unternehmen betroffen?

Ist Ihr Unternehmen als Personen- oder Kapitalunternehmen
organisiert? Haben Sie eine Holding- oder Stammhausstruktur?
Haben Sie Gesellschaften, Betriebe und/oder Liegenschaften
in verschiedenen Kantonen und/oder im Ausland? Wenn Sie
eine dieser Fragen mit «ja» beantworten kénnen, dann besteht
fur Sie moglicherweise aufgrund der STAF Handlungsbedarf.
Unsere Steuerberaterinnen und Steuerberater stehen fir Sie
gerne als Gespréchspartner zur Verfligung, um lhnen die Chan-
cen und Herausforderungen aus der STAF in finanzieller und
steuerlicher Hinsicht aufzuzeigen.

Was andert sich mit der STAF?

Am 19. Mai 2019 hat das Schweizer Stimmvolk das Bundesge-
setz zur Steuerreform und zur AHV-Finanzierung (STAF) ange-
nommen. Fir Unternehmen werden u. a. die Privilegien fur Hol-
ding-, Domizil-, Verwaltungs-, Prinzipal- und Finanzgesellschaften
abgeschafft. Im Gegenzug werden fir Finanz-, Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten neue Steuervergiinstigungen eingefthrt.
Die steuerlichen Instrumente kénnen sowohl von Kapital- als auch
von Personenunternehmen in Anspruch genommen werden. Flan-
kierend werden in den meisten Kantonen die Gewinnsteuersétze
(mehr oder weniger substanziell) gesenkt.

Um in der Vergangenheit ein Steuerprivileg nutzen zu kénnen,
mussten die Voraussetzungen fir jede einzelne Gesellschaft
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separat erflllt sein. Beim Holding-Privileg mussten, neben dem
statutarischen Holdingzweck, mind. zwei Drittel der Aktiven

der Gesellschaft aus Beteiligungen bestehen oder mind. zwei
Drittel der Ertrage aus Dividenden stammen. Mit der STAF sind
die steuerlichen Vergiinstigungen nicht mehr an die Gesell-
schaft selbst, sondern an die Ausiibung einer Funktion in
der Schweiz, z. B. die Finanz- oder F&E-Funktion, gekniipft.
Dadurch kdnnen rechtlich (zu) komplexe Strukturen vereinfacht
und Unternehmen nach operativen Kriterien strukturiert werden.

Warum besteht jetzt Handlungsbedarf?

Weil die gesetzlichen Anderungen bereits am 1. Januar 2020 in
Kraft treten, empfiehlt es sich, die Auswirkungen der STAF auf
die Unternehmensstruktur bereits jetzt zu evaluieren, um die Aus-
wirkungen der STAF rechtzeitig und steuerlich effizient sowohl
auf privater als auch geschéftlicher Ebene nutzen zu kénnen.

Wie kénnen Sie profitieren?

Kapitalunternehmen werden in der Regel entweder als Hol-
ding- oder als Stammhausstruktur aufgebaut. Im Rahmen
einer Holdingstruktur stellt sich zudem die Frage, ob es sinnvoll
ist, mit einer Top- und Sub-Holding zu arbeiten. Aufgrund
der STAF kdénnen Unternehmen nun geschéaftsorientiert und
steuerlich flexibel (um-)strukturiert werden. Das nachfolgende
generische Beispiel dient zur Veranschaulichung:
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Im Rahmen einer Holdingstruktur halten Top- und/oder Sub-Hol- ~ Vorgehensweise

dings separate Gruppengesellschaften. Besteht eine Stamm- = Evaluierung von Umstrukturierungsvarianten;
hausstruktur, werden durch das Stammhaus Beteiligungs- und
Geschéftsfunktionen mit Betriebsstétten in verschiedenen Kan-
tonen ausgetbt. Mit der Einbringung von (privaten) Immobilien in
eine Gesellschaft kénnen auch bei der Vermégenssteuer Steuer-  ® Durchfiihrung einer Kosten-Nutzen-Analyse;
vorteile erzielt werden.

= Berechnung der Steuerersparnis basierend auf der vereinfach-
ten Struktur;

= Erarbeitung des Umsetzungs- und eines Zeitplans;

Aliféllige Vorteile = Besprechungen mit den Steuerbehdrden und Einholung von
= Reduzierung der Unterhalts-, Revisions- und Finanzierungs- allfalligen Steuervorabbescheiden.
kosten aufgrund der Vereinfachung der Gruppenstruktur;
Vereinfachung der Leistungsbeziehungen innerhalb des Wie kdnnen wir Sie unterstiitzen?
Konzems; Unsere Steuerberaterinnen und Steuerberater analysieren fir Sie,

ob mit einer Umstrukturierung in der Schweiz die Kosten und

= Verbesserung der Kapitalrendite und Erhéhung des Kredit- die Steverbelastung reduziert werden kénnen

ratings durch Nutzung von Synergien;

® |nterkantonale Gewinn- und Verlustverrechnung zwischen den ~ Wie weiter?
Betriebsstatten aufgrund des steuerneutralen Wechsels von Lassen Sie uns wissen, wenn wir |hr Interesse an einer ersten
einer Holding- zu einer Stammhausstruktur; Analyse geweckt haben. Gerne lassen wir lhnen eine Liste der
bendétigten Informationen zukommen, um lhnen im Rahmen

= Reduzierung der Kapitalsteuerbelastung bei Fusionen von : N M .
einer Besprechung erste Lésungsanséatze aufzuzeigen.

operativen Gesellschaften oder der Eliminierung der Doppel-
holding-Struktur.

Einflussfaktoren Kontaktieren Sie uns
= Art und Umfang der Geschéftsaktivitaten in den verschiede- Fur ein personliches Gespréch stehen wir Ihnen gerne zur Verfi-
nen Kantonen und im Ausland; gung. Kontaktieren Sie |hre Beraterin oder lhren Berater und ver-

einbaren Sie ein Beratungsgesprach zusammen mit einer unserer

= Gewinn- und/oder Verlustsituationen in den einzelnen Gesell- . .
Steuerberaterinnen oder einem unserer Steuerberater.

schaften im In- und Ausland:;

= Funktionsverteilung in den Kantonen und im Ausland: Kénnen
Geschéftsbereiche und Funktionen miteinander kombiniert
werden, um geschaftliche bzw. betriebliche Synergien zu
nutzen?

= Kénnen steuerlich beglinstigte und nicht begiinstigte Funktio-
nen miteinander kombiniert werden, um die Gewinnsteuer zu
senken?
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Die bereitgesteliten Informationen dienen Werbezwecken. Sie stellen keine Anlageberatung dar, basieren nicht auf andere Weise auf einer Berlcksichtigung der persénlichen
Umsténde des Empfangers und sind auch nicht das Ergebnis einer objektiven oder unabhéngigen Finanzanalyse. Die bereitgestellten Informationen sind nicht
rechtsverbindlich und stellen weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Abschluss einer Finanztransaktion dar. Diese Informationen wurden von der Credit Suisse
Group AG und/oder mit ihr verbundenen Unternehmen (nachfolgend «CS») mit grosster Sorgfalt und nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Die in diesem Dokument
enthaltenen Informationen und Meinungen repréasentieren die Sicht der CS zum Zeitpunkt der Erstellung und kénnen sich jederzeit und ohne Mitteilung &ndem. Sie stammen
aus Quellen, die fir zuverléssig erachtet werden.Die CS gibt keine Gewahr hinsichtlich des Inhalts und der Vollstandigkeit der Informationen und lehnt, sofern rechtlich
moglich, jede Haftung fiir Verluste ab, die sich aus der Verwendung der Informationen ergeben. Ist nichts anderes vermerkt, sind alle Zahlen ungepriift. Die Informationen in
diesem Dokument dienen der ausschliesslichen Nutzung durch den Empfanger. Weder die vorliegenden Informationen noch Kopien davon diirfen in die Vereinigten Staaten
von Amerika versandt, dorthin mitgenommen oder in den Vereinigten Staaten von Amerika verteilt oder an US-Personen (im Sinne von Regulation S des US Securities Act
von 1933 in dessen jeweils gliltiger Fassung) abgegeben werden. Ohne schriftiche Genehmigung der CS diirfen diese Informationen weder auszugsweise noch vollstandig
venvielfaltigt werden. lhre personenbezogenen Daten werden in Ubereinstimmung mit der Datenschutzerklarung der Credit Suisse verarbeitet, die an Ihrem Wohnsitz tiber die
offizielle Website der Credit Suisse https://www.credit-suisse.com abrufbar ist. Die Credit Suisse Group AG und ihre Tochtergesellschaften nutzen unter Umstanden lhre
grundlegenden personenbezogenen Daten (z. B. Kontaktangaben wie Name und E-Mail-Adresse), um lhnen Marketingunterlagen in Zusammenhang mit ihren Produkten
und Dienstleistungen bereitzustellen. Falls Sie solche Unterlagen nicht mehr erhalten méchten, wenden Sie sich bitte jederzeit an Ihre Kundenberaterin oder Ihren
Kundenberater.

Copyright © 2019 Credit Suisse Group AG und/oder mit ihr verbundene Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.
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