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Objetivo
Este Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climéaticas (“Relatério GRSAC") foi elaborado em atendimento
ao estabelecido na Resolugdo BCB n° 139/2021 (“Resolucédo BCB 139"), e apresenta as informagtes de governancga do
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climético, relativas a data-base de 31 de dezembro de 2022, obrigatérias para
instituicbes enquadradas no segmento 3 (S3) (conforme definido na Resolugdo n°® 4.553/2017), nos termos do artigo 5°,
inciso |, e do artigo 9° da Resolugdo BCB 139, seguindo o padrdo previsto na Instrugdo Normativa BCB n°® 1563/2021.

O presente Relatério GRSAC seré atualizado de acordo com a Resolugdo BCB 139 (em especial, seus artigos 13, 14 e 15).

Escopo

Este documento aplica-se as instituicdes integrantes do conglomerado prudencial do Credit Suisse no Brasil ("Credit Suisse
Brasil"), conforme estabelecido na Resolugdo CMN n° 4,.950/2021.
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Tabela GVR - Governanca do Gerenciamento do Risco Social, do Risco
Ambiental e do Risco Climatico

Tabela GVR: Governanca do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.
Obijetivo: Descricdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climético.
Conteudo: Informacdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito o papel do conselho de administragéo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento de
riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragdo, a avaliagdo, o
monitoramento, o reporte, o controle e a mitigag&o do risco social, do risco ambiental e do risco climético, conforme disposto
na Resolucdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

Detalhamento das informacoes

a) ldentificagdo das instancias de governanga da instituico com atribuigbes no gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climético

A estrutura do Grupo Credit Suisse esta organizada em divisdes de negécios: Swiss Bank, Wealth Management, Investment
Bank, Asia-Pacific e Asset Management. Esses negdcios regionais s&o apoiados por duas divisdes especializadas em recursos
de banco de investimentos: Mercados Globais (Global Markets) e Bancos de Investimento e Mercados de Capitais (Investment
Banking & Capital Markets). Mais detalhes sobre cada divisdo, bem como as fungées corporativas que fornecem servigos
centralizados e suporte comercial, além de procedimentos de controle, podem ser encontrados aqui.

A estrutura do Credit Suisse Brasil de gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico foi estabelecido de forma
proporcional ao porte e a complexidade das operacdes do Credit Suisse Brasil, o que permite o acompanhamento,
monitoramento e controle dos riscos aos quais esta exposto. Referido gerenciamento é amparado por uma estrutura integrada
de gestdo e supervisdo de escala global do Grupo Credit Suisse, seguindo o modelo de trés linhas de defesa e o conjunto de
principios e diretrizes que compdem a responsabilidade social, ambiental e climatica que orientam a conducéo dos negdcios
do Credit Suisse Brasil, conforme descrito na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), disponivel
aqui

Essa estrutura esta alinhada com os preceitos do Cédigo de Conduta do Grupo Credit Suisse, que fomenta uma cultura onde
o comportamento responséavel seré enraizado de uma forma a proteger seus clientes, funcionarios, a reputagdo e a capacidade
de criar um valor duradouro para seus acionistas, clientes e sociedades. Para maiores detalhes, veja aqui.

Como sociedades que seguem diretrizes globais, as instituicdes do Credit Suisse Brasil adotam estratégias e controles
alinhados aqueles do Grupo Credit Suisse. No Brasil, os principais papéis na estrutura do gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico cabem as seguintes instancias: Diretoria, CRO, diretor responsavel pela Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climéatica, Comité de Gerenciamento de Riscos e Capital, Comité de Riscos, Comité de Auditoria, Auditoria
Interna e Compliance. A descri¢éo de tais responsabilidades esta detalhada no item “(b)” abaixo.

b) Descri¢do das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a) e do relacionamento entre elas

A governanca do risco social, ambiental e climatico é exercida através de diversos 6rgéos do Grupo Credit Suisse, que integram
o tema da sustentabilidade aos seus processos e estruturas, assim como através de comités focados em tais temas. No Credit
Suisse Brasil, a governanga esté estabelecida conforme descrito abaixo:
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Diretoria:

Deve aprovar e revisar a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) com o auxilio do diretor
responsavel pela Politica, assegurando a integragdo do documento as demais politicas globais e locais do Grupo Credit Suisse;
conduzir suas agdes em conformidade com essas politicas e promover a disseminagdo interna de tais documentos. As
informagBes debatidas e decisdes tomadas sdo formalizadas nas respectivas atas de reunido.

Areas de negécios (primeira linha de defesa):

As dreas de negécios, como primeira linha de defesa, sdo responsaveis primeiramente pela exposicio aos riscos e, por isso,
s8o responsaveis por identificar, medir, gerenciar e reportar os riscos adequadamente. Isso inclui conduzir suas atividades em
conformidade com as politicas internas do Grupo Credit Suisse, inclusive nas disciplinas social, ambiental e climatica, assim
como elaborar e manter atualizados os controles estabelecidos com vistas ao cumprimento do apetite a risco do Grupo Credit
Suisse.

CRO (segunda linha de defesa):

O controle de riscos é executado de forma especifica e segregada da primeira linha de negécios e da auditoria interna sob a
coordenag&o do Chief Risk Officer (CRO) do Credit Suisse Brasil, que é o diretor indicado nos termos da Resolugdo CMN
n°4.657/2017. Cabe ao CRO a supervisdo do desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, a adequagdo da RAS aos objetivos estratégicos do Credit Suisse Brasil, a adequada capacitago dos
integrantes da unidade de gerenciamento de riscos e a participagéo no processo de tomada de decises estratégicas.

O CRO ¢é tambem o diretor responsavel pelo estabelecimento e pela revisdo da PRSAC e respectivas acbes com vistas a sua
efetividade, conforme a Resolucdo CMN n° 4.345/2021. E responsavel também pela implementacao, aperfeicoamento e
divulgagdo das informagdes que constam na PRSAC.

Ele se reporta ao CRO regional (Américas) e também ao CEO do Credit Suisse Brasil e trabalha de forma coordenada com o
time global de Riscos Climaticos e de Sustentabilidade, responsavel por estabelecer o modelo de avaliagdo e a mensuragdo
dos riscos relacionados a disciplina de sustentabilidade e clima e por integrar as estratégias globais com vistas a alcangar as
ambicdes globais do Grupo Credit Suisse.

Auditoria interna (terceira linha de defesa):

A auditoria interna é a terceira linha de defesa e atua de forma independente na avaliagcdo da gest&o da estrutura de gestéo
de riscos e controle da primeira e da segunda linhas de defesa. A equipe reporta-se diretamente a estrutura global e ao CEO
do Credit Suisse Brasil.

Comités de Governanca:
Comité de Auditoria

E a instancia responsével por avaliar as politicas, os manuais e procedimentos emitidos pelas areas de riscos para atendimento
a requerimentos regulatérios, além de relatérios emitidos pelos 6rgdos reguladores e as agdes corretivas implementadas pela
administracdo do Credit Suisse Brasil. O Comité de Auditoria é Unico para as empresas do conglomerado prudencial, é
constituido por membros indicados pela assembleia geral de acionistas do Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A.,
instituicdo lider do conglomerado prudencial, e opera conforme regulamento que estabelece a composicdo, o funcionamento,
a competéncia e suas demais atribui¢oes.

Comité de Riscos

As diversas categorias de risco (crédito, mercado, liquidez e risco operacional) séo discutidas no Comité de Riscos e no Comité
de Compliance do Credit Suisse Brasil. O Comité de Riscos é formado por diretores estatutarios de instituigdes do Credit
Suisse Brasil e deve monitorar, avaliar e propor recomendagdes nas disciplinas de riscos do Credit Suisse Brasil, incluindo
riscos sociais, ambientais e climaticos. Como parte de suas responsabilidades, o Comité de Riscos supervisiona mensalmente
os niveis de utilizagdo do apetite a risco do Credit Suisse Brasil. Para mais informagdes sobre o Comité de Riscos, cligue aqui.

Comité de Gerenciamento de Capital e Riscos (CRMC)

E um comité formado por representantes das diversas funcées de riscos e convidados da primeira linha de defesa. O Comité
de Gerenciamento de Capital e Riscos é responsével por acompanhar, discutir e avaliar os riscos tomados pelas instituicdes
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do Credit Suisse Brasil, formulando recomendagdes que auxiliem a tomada de decisdes das respectivas Diretorias, inclusive
no tratamento entre os riscos sociais, ambientais e climaticos e os demais riscos das instituigdes.

c) Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de informagdes relativas ao risco
social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o descrito no item (b)

O processo de comunicagdo a Diretoria das informagdes relativas ao gerenciamento de riscos, incluindo o risco social,
ambiental e climatico, é feito por meio de relatérios gerenciais produzidos pelos Comités de Governancga individualmente, com
periodicidade mensal ou trimestral, que sdo submetidos a discussdo do Comité de Riscos, que se relne presencialmente uma
vez a cada trimestre, mas recebe parecer mensal do CRO. Em caso de temas relevantes, reunides extraordinarias do Comité
podem ser convocadas.

d) Descri¢do dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a considerago do risco
social, do risco ambiental e do risco climéatico, quando relevantes, nos processos de aprovag&o e revisao

O Credit Suisse Brasil discute e aprova questdes relacionadas ao risco social, ambiental e climatico em suas reunides de
Diretoria, que sdo embasadas por relatérios gerenciais emitidos pelos diferentes Comités de Governanga e sintetizados para o
Comité de Riscos. Como parte dessa governanga, a Diretoria considera riscos e oportunidades relacionadas a novos produtos
e/ou regulagdes aplicaveis.

Niveis de apetite a risco:

A estrutura de gerenciamento de riscos do Credit Suisse Brasil engloba um conjunto de politicas, processos, controles,
responsabilidades e sistemas com os quais a capacidade e o apetite a risco sdo estabelecidos e gerenciados para a consecugao
dos seus objetivos estratégicos. A Declaragdo de Apetite a Risco ("RAS") é revisada e aprovada pela Diretoria em um processo
anual partindo das recomendagdes do CRMC, responsavel por definir e monitorar flags e limites. Os indicadores s&o
monitorados e reportados ao Comité de Riscos mensalmente.

A esse respeito, cumpre mencionar que o Grupo Credit Suisse dispde de politicas e diretrizes especificas para setores sensiveis
da perspectiva social e/ou ambiental que descrevem atividades e operagdes que o Grupo Credit Suisse nfo esta disposto a
financiar. O apetite a risco da perspectiva socioambiental e climatica € monitorado através de indicadores de desempenho e
de controles relacionados ao progresso da trajetéria de "Net zero" e de transicdo energética de clientes ("Client Energy
Transition Framework"). Maiores informagdes estdo disponiveis no Relatério de Sustentabilidade do Grupo Credit Suisse.

Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital:

O Credit Suisse Brasil mantém um processo de gerenciamento de capital compativel com a natureza de suas operagdes, a
complexidade dos produtos e servigos e o nivel de exposi¢ao aos riscos, que visa assegurar a manutencao de uma base sélida
de capital. Como parte desse processo, o documento interno contendo as diretrizes de "Gestéo de Capital" é divulgado a todos
os colaboradores dos Credit Suisse Brasil através do Manual de Controles Internos (“MCI"), e os indicadores gerenciais e
regulatérios sdo acompanhados mensalmente pelo CRMC, que discute e avalia os potenciais impactos do nivel de capital
requerido devido a alteragbes nos ambientes econdmico e regulatério sobre as projecdes realizadas e/ou de decisdes
estratégicas do conglomerado.

Da perspectiva climatica, o Grupo Credit Suisse possui politicas que enderegam as estratégias de longo prazo do grupo,
refletindo seu compromisso com o Acordo de Paris e as suas propostas para os riscos fisicos e de transi¢éo que podem surgir
a partir do aumento das tendéncias de mudanca climatica e regulamentag&o.

Teste de estresse:

O Credit Suisse Brasil possui um programa local de testes de estresse que leva em consideragéo os aspectos envolvidos nos
riscos de mercado e crédito. Adicionalmente, o Credit Suisse Brasil utiliza o teste de estresse do Grupo Credit Suisse, aplicado
ao portfolio local de garantias do tipo lombard. Esta andlise é incluida no exercicio anual do Credit Suisse Brasil de Identificagdo
e Andlise de Riscos (“RIAF”).

Politicas para a gestao de continuidade de negécios:

O Grupo Credit Suisse mantém uma politica global que define e descreve as fungdes e responsabilidades, bem como a
implementagdo, andlise, avaliagdo, comunicag&o e treinamento referentes a gestao de crises. O programa de gerenciamento
de continuidade de negécios do Grupo Credit Suisse apoia a continuagéo e/ou a recuperacdo de negbcios criticos em casos
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de incidente interno ou externo com o objetivo de minimizar os impactos financeiros, regulatérios, reputacionais, estratégicos,
socioambientais e climéaticos.

Plano de contingéncia de liquidez:

O Grupo Credit Suisse mantém politica e procedimentos especificos de Risco de Liquidez com o objetivo de descrever as
atividades realizadas para area de Market and Liquidity Risk Management (MLRM) para o gerenciamento do risco de liquidez
do conglomerado. O gerenciamento é um processo continuo de (i) monitoramento dos riscos de liquidez da entidade; (ii)
acompanhamento de limites definidos — apetite a risco; e (iii) relatérios regulatérios locais. O documento esta disponivel no
MCI do Credit Suisse Brasil.

Como parte do processo de Identificagdo e Andlise de Riscos (“RIAF"), que é realizado tanto em nivel global quanto em nivel
local, é feita uma analise de como os riscos relacionados ao clima impactam ou se manifestam nas demais fungdes de risco,
entre elas, a de risco de liquidez. Tais impactos sdo avaliados da perspectiva de curto, médio e longo prazos, para que se
entendam suas consequéncias ao longo de diferentes periodos de tempo.

Plano de capital e plano de contingéncia de capital:

A estrutura de gestdo de capital compreende o Plano de Capital e as medidas de contingéncia para fazer frente aos impactos
que podem advir de um cenério econémico adverso e de condigdes mercadolégicas desfavoraveis. O plano de contingéncia
de capital abrange um periodo de 3 (trés) anos e considera, entre outros fatores, a projegéo de resultados futuros, os efeitos
potenciais de aquisi¢des de novos negdcios e alteragdes nas regras de apuragéo do Patriménio de Referéncia do Credit Suisse
Brasil e os impactos de testes de estresse. O Grupo Credit Suisse, em nivel global, também considera os resultados do teste
de estresse para que, se necessario, constitua reserva de capital.

Politica de remuneracéo:

A politica de remuneracgdo do Grupo Credit Suisse busca recompensar comportamentos positivos e encorajar objetivos além
da performance financeira. Em 2022, a politica foi revisada para incluir uma relag@o entre riscos de sustentabilidade e as
decisdes de remunerag8o. Sustentabilidade ¢ um dos valores do Grupo Credit Suisse e ele prescreve que todos os
colaboradores levem em consideragéo o impacto ambiental e social de suas decisdes de negdcios. A aderéncia a tais valores
é um componente da avaliagdo anual de performance dos seus colaboradores. Para mais informagdes, vide a pagina de
Compensation do Grupo Credit Suisse.

e) Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos estratégicos e, se aplicavel, das
metas da instituicdo relacionadas a aspectos sociais, ambientais e climaticos

O monitoramento do cumprimento dos riscos e objetivos estratégicos acontece por meio da revisdo e aprovagéo anual das
politicas internas do Grupo Credit Suisse, assim como dos relatérios gerenciais emitidos pelos comités de governanca e
sintetizados pelo Comité de Riscos. Importante ressaltar também as revisdes periddicas da equipe de Auditoria Interna, que
incluem as disciplinas de risco social, ambiental e climatico no seu plano de trabalho.

Este documento ndo pode ser reproduzido ou copiado, integral ou parcialmente, sem a expressa concordéancia do
Credit Suisse Brasil.
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Controle de versoes

Data Descricao

Junho de 2023 Publicacéo do Relatério GRSAC, em atendimento a Resolucdo BCB 139/2021.
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