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Maintenir
'orientation client

Cheres lectrices, chers lecteurs,

La fusion des deux grandes banques a été juridiquement finalisée
le 12 juin, ajoutant un nouveau chapitre a I'histoire de la place bancaire
suisse.

Cette nouvelle édition de notre magazine vous réserve un entretien avec
André Helfenstein, CEO Suisse et CEO Swiss Bank. Il y fournit de

plus amples détails sur la situation actuelle et vous expose sa vision de
I'avenir proche. Il explique en outre ce que signifie la cléture légale

de 'acquisition et ses conséquences pour la marque Credit Suisse.

Comme vous le savez déja, ces changements n'ont aucun impact sur
nos activités commerciales ni sur nos produits, et aucune action n’est
nécessaire de votre part a I'heure actuelle. Lorientation client reste notre
priorité absolue. Je vous fournis également de plus amples informations
a ce sujet dans mon article.

Dans le communiqué de la Caisse de pension, vous apprendrez que

les chiffres et les valeurs restent réjouissants. Votre rente est bien
assurée et les réserves correspondantes pour toutes les rentes en cours
sont placées sous forme de capital de prévoyance.

Je reste a votre disposition pour toute question. Bien entendu, vous
pouvez aussi, comme d’habitude, contacter les collegues du Suivi des
retraités ou votre conseiller clientéle.

Je vous remercie de votre fidélité et vous souhaite un bel été.

Veuillez agréer mes salutations distinguées.

Florian Castelberg
Responsable du département Staff Clients & Swiss Nationals



Nous sommes
|a pour vous

Comme annoncé dans notre courrier a la fin du mois
de mars, nous restons a votre disposition. Nous
représentons votre contact direct avec votre ancien
employeur et serons ravies de répondre a vos questions
ou de vous rediriger vers des spécialistes en fonction
de votre demande. Bien entendu, nous continuerons
de vous tenir au courant de tout changement.

Nos mailings numériques vous informent en outre
des diverses offres et des nouveautés. Pour ce faire,
nous devons disposer de votre adresse e-mail.

Si ces mailings vous intéressent, veuillez nous
communiquer votre adresse e-mail a I'adresse:
pensionierte.csg@credit-suisse.com.

Nous nous réjouissons d'ores et déja de votre
message!

Avez-vous déja regu un «appel choc»? Lors d'un tel
appel, la personne au bout du fil invente une situation
d'urgence et vous presse de lui apporter une aide
financiére. Nous espérons bien sir que vous n'avez
encore jamais regu ce type d’appel.

Suivi des retraités

Il s’agit ici d'un exemple parmi d’autres des subter-
fuges employés par les criminels pour tenter d'accé-
der a votre argent. Pour mieux vous protéger contre
les fraudes de toute nature, nous avons recensé
quelques situations typiques avec I'aide de nos
spécialistes internes. Vous les trouverez a la page 9.

Nous sommes également heureuses de vous inviter
cette année encore aux populaires manifestations
pour retraités. Comme a I'accoutumée, vous trouverez
les dates a la derniere double page du magazine.
Veuillez vous y inscrire en complétant le formulaire
joint ou par voie électronique sur notre page Internet:
credit-suisse.com/retraites.

Nous nous réjouissons d'étre la pour vous et vous
souhaitons le meilleur.

Avec nos meilleures salutations

Alexandra Fuchs et Monika Federer
Service Suivi des retraités
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Entretien

Regagner la confiance
et apporter de la stabilite

Le 19 mars 2023 a considérablement modifié I'histoire du
Credit Suisse. Découvrez dans cet entretien la maniére
dont André Helfenstein, CEO de Credit Suisse (Suisse) SA,
gere la situation, la facon dont il envisage I'avenir

et 'appréciation qu’il a des changements qui y sont liés.

Le dimanche 19 mars 2023 a été un choc

pour nous tous. Comment avez-vous vécu ce
week-end et les jours qui ont suivi?

Tout un tas de réflexions et d'émotions m'ont

traversé I'esprit. Y compris et tout particulierement

la consternation et la tristesse de savoir que le

Credit Suisse n'existerait plus sous la forme que

nous lui connaissons. Et que ce serait, par la méme,
également le cas pour les activités suisses, qui

ont trés bien marché pendant de nombreuses années.
Dans le méme temps, au vu des circonstances et au
terme d'un week-end tres difficile, j'étais aussi
content qu'une solution ait été trouvée, qui apporte
stabilité et sécurité a nos clients, a nos collaborateurs,
ainsi qu'a la Suisse.

Le 12 juin 2023, la fusion juridique entre le
Credit Suisse et UBS a été effectuée. Qu’est-ce
que cela signifie exactement et quelles sont
désormais les étapes a venir?

Avec la fusion juridique (closing), Credit Suisse Group
AG a été transféré a UBS Group AG et Credit Suisse
(Suisse) SA est devenu une filiale d'UBS. UBS a
annoncé qu’a partir de ce moment, les activités des
deux sociétés meres, UBS AG et Credit Suisse AG,
continueront, dans un avenir proche, d’étre gérées
indépendamment les unes des autres, et qu'aucune
décision n'avait encore été prise par rapport au
Credit Suisse en Suisse.

Quel role allez-vous jouer dans le cadre de

la fusion?

Depuis le 19 mars 2023, le principal objectif que
je poursuis avec mon équipe est de parvenir a bien




intégrer les activités suisses du Credit Suisse au sein
de la nouvelle entreprise. Tout le reste viendra
ensuite. Actuellement, je considére que ma fonction
en tant que CEO de Credit Suisse (Suisse) SA n'a
pas changé et je continue a pleinement m'engager.

«l'essaie toujours

d’étre ouvert

aux changements.»

La marque «Credit Suisse» sera-t-elle conservée?
Nous nous fondons ici aussi sur les déclarations
d’UBS, qui a annoncé que la marque Credit Suisse
serait, dans un avenir proche, conservée en Suisse.
En ce qui concerne les activités suisses du Credit
Suisse, UBS a annoncé qu'elle examinera toutes les
options possibles et qu'elle annoncera sa décision
dans les mois & venir.

Entretien

Quelles sont les conséquences de la fusion
pour les bénéficiaires de rente?

Pour faire bref: presque aucune. La reprise du
Credit Suisse n'a aucune incidence directe sur les
activités opérationnelles indépendantes de sa Caisse
de pension. La Caisse de pension du Credit Suisse
Group (Suisse) est une fondation juridiquement
autonome et indépendante, qui possede sa propre
organisation et établit son propre bilan. D'un point de
vue financier, la Caisse de pension se trouve dans
une situation tres solide et les droits aux prestations
figurant sur le certificat d'assurance ainsi que les
rentes en cours ne sont pas menacés. En ce qui
concerne les conditions préférentielles accordées
aux bénéficiaires de rente et a leurs proches, il est
encore trop t6t pour se prononcer. Actuellement, nos
bénéficiaires de rente restent clients du Credit Suisse
et bénéficient des conditions en vigueur.

Quelles sont les opportunités qui s’offrent

aux clients?

Pour le moment, dans la mesure ou les activités

du Credit Suisse continueront, dans un avenir proche,
a étre menées de maniére indépendante, rien ne
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Entretien

change pour notre clientéle. Nous sommes la pour
elle et elle n'a aucune mesure a prendre. Pour

ce qui concerne la «nouvelle UBS», je renvoie ici aux
déclarations de Sergio Ermotti, selon lesquelles
nous «continuons ensemble a consolider le modéle
suisse de la finance, un modele efficace en termes
de capital, qui tient compte des risques et se
caractérise par la stabilité et par un service de tout
premier ordre, de sorte que nous puissions aider
nos clients du monde entier a protéger et a accroitre
leur fortune».

Au début, les changements ont fait I’objet d’'un
rejet, parce que la nouveauté est encore
inconnue. Comment gérez-vous le changement
a titre personnel?

J'essaie toujours d'étre ouvert au changement.
Disons que, méme si cela peut peut-étre paraitre un
peu banal et beaucoup trop optimiste, j'estime que
tout changement offre souvent I'opportunité
d'atteindre quelque chose de nouveau et de meilleur.
Il va de soi que c'est facile a dire, mais ce n'est
évidemment pas toujours facile a mettre en ceuvre,
surtout lorsque les changements sont difficiles

et que I'on se trouve dans leur phase initiale. Mais
aprés, il y a toujours de nouvelles idées, de nou-
veaux points de vue qui se présentent. De nou-
velles portes peuvent s’ouvrir et, quelques années
plus tard, avec le recul, les choses paraissent
finalement différentes et - je I'espére - souvent
plus positives que ce a quoi I'on s'attendait
peut-étre au début.

En plus de votre fonction de CEO de

Credit Suisse (Suisse) SA, vous siégez égale-
ment au sein du Conseil de fondation de la
Caisse de pension du Credit Suisse Group
(Suisse). En tant que membre du Conseil de
fondation, comment étes-vous impliqué

dans cette transaction et comment cette
fonction va-t-elle évoluer?

Les deux caisses de pension du Credit Suisse et
d’UBS en Suisse sont des fondations juridiquement
autonomes et indépendantes. Ainsi, les caisses de
pension trancheront elles-mémes la question de
savoir si et, le cas échéant, quand et comment, une
fusion des deux caisses de pension constitue une
option judicieuse. L'enjeu ici est de préserver les
intéréts de tous les assurés. L'expérience montre que
ce processus prend du temps et qu'il pourra méme
se dérouler sur plusieurs années. Pour ce qui est de
mon role en tant que membre du Conseil de fondation,
j'y officie en qualité de représentant de I'employeur.
Cela signifie que le nouveau propriétaire, UBS AG,
souhaitera peut-étre nommer un autre membre au
Conseil de fondation.

«Cette fusion
constitue un moment
decisif pour UBS,
pour le Credit Suisse
et pour I'ensemble
du secteur bancaire.»

Nous savons tous que le Credit Suisse est un sponsor
important dans les domaines de la culture et du sport.
Les engagements seront-ils maintenus?

Comme la marque Credit Suisse continuera d'exister en Suisse
dans un avenir proche, les engagements de sponsoring seront
I'une de nos cartes de visite tres visibles. Ces engagements
seront maintenus et les contrats existants restent en vigueur.
La banque se trouve toutefois au tout début d'un processus
complet de planification de I'intégration, de sorte qu'il n’est pas
encore possible de répondre a toutes les questions.

Quel autre message souhaiteriez-vous encore passer

a nos bénéficiaires de rente?

Comme je I'ai déja dit, les changements ne sont jamais faciles,
mais ils offrent également des opportunités. Cette fusion
constitue un moment décisif pour UBS, pour le Credit Suisse

et pour I'ensemble du secteur bancaire. Cette transaction
constitue une opération complexe et beaucoup de choses sont
encore en cours. L'objectif consiste & créer une entreprise
commune qui soit performante et qui le reste. Les clients doivent
bénéficier d'une offre élargie de produits et de services.

Il n'est plus possible de changer ce qui a eu lieu. Par conséquent,
je vous encourage a dépasser la déception et a tourner votre
regard vers l'avenir.

Dans la mesure ou ces documents contiennent des déclarations sur I'avenir,
ces déclarations sont prospectives et sont soumises a un certain nombre
de risques et d'incertitudes et ne constituent pas une garantie de résultats futurs.



Caisse de pension

Rapport annuel 2022 de
|a Caisse de pension

La Caisse de pension du Credit Suisse Group
(Suisse) a connu une année solide, avec

un degré de couverture satisfaisant et une
remunération élevée des avoirs de vieillesse.

La Caisse de pension du Credit Suisse Group (Suisse) a réalisé
une performance de -7,5% au cours de 'exercice 2022 (contre
9,6% l'année précédente). Elle se trouve dans une situation
financiére solide. Avec un degré de couverture de 128,7% et des
réserves de fluctuation entierement constituées, elle dispose

de capitaux libres et d’'une capacité illimitée & assumer des
risques. Cela se reflete également dans la rémunération élevée
de I'avoir de vieillesse de 6,5% en 2021 et de 5% en 2022,

Evolutions actuelles

Le 19 mars, le Conseil fédéral a annoncé le rachat de Credit Suisse
Group AG par UBS Group AG. La Caisse de pension tient a
confirmer a ses assurés et a ses bénéficiaires de rente que

cette reprise n'a pas d'influence directe sur ses activités opéra-
tionnelles autonomes. La Caisse de pension est une fondation
indépendante, juridiquement autonome et disposant de sa propre
organisation et de son propre bilan. Les droits aux prestations
figurant sur le certificat d'assurance ainsi que les rentes en cours
ne sont en aucun cas menacés. Ces informations reposent sur
I'état actuel des connaissances. Si, a I'avenir, des changements
se profilent en ce qui concerne le modéle de prévoyance ou les
prestations générales de la Caisse de pension, cette derniere
vous informera immédiatement.

18244 ...

o =1,9%

Degré de couverture 1 2 8 » 7 %

Source: Caisse de Pension du Credit Suisse Group (Suisse)

Les indications de performances historiques et les scénarios de marchés financiers ne constituent pas une
garantie des résultats futurs. ESG correspond aux facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance
(Environmental, Social and Governance). Pour en savoir plus: credit-suisse.com/am/esg

Modifications du plan de prévoyance

Au départ a la retraite, les assurés peuvent désormais
choisir entre une rente de vieillesse plus élevée et
une rente de conjoint ou de concubin plus élevée en
cas de déces. En outre, avec la nouvelle réforme

de I'Al en 2022, le montant de la rente d’invalidité
sera déterminé en pourcentage d'une rente entiére et
non plus en fonction d'échelons se comptant en
quarts de rente.

Placements durables de la fortune

Le theme de la durabilité et les aspects liés a
I'environnement (Environment), au social (Social)

et a la gouvernance (Governance) jouent un role
essentiel dans le placement de la fortune de la
Caisse de pension et sont ainsi pris en compte tout
au long du processus de placement. De cette
maniéere, les risques peuvent étre identifiés a temps
et des mesures appropriées peuvent étre prises.

Cela se fait par exemple en excluant directement des
entreprises du portefeuille ou par le biais du dialogue
avec les entreprises. En 2022, 1516 droits de vote
ont été exercés et un dialogue actif a ét¢ mené avec
893 entreprises. Les mesures prises et les résultats
obtenus ont été publiés pour la premiére fois en détalil
dans un Rapport sur I'actionnariat actif. Le Rapport
sur le développement durable a également été
repensé afin d'assurer une transparence accrue grace
a des indicateurs ESG et climatiques pour les actions
et les obligations cotées.

Compensation du renchérissement pour

les bénéficiaires de rente

Le Conseil de fondation examine chaque année
I'opportunité d'octroyer une allocation de renchérisse-
ment. Mais comme ['inflation est faible depuis
longtemps, le Conseil de fondation a décidé de ne pas
octroyer de nouvelles allocations de renchérissement
sur les rentes au 1% janvier 2022.

@ En savoir plus
Vous trouverez le rapport annuel 2022 détaillé
ainsi que de plus amples informations
sur la Caisse de pension sur le site Internet
de la Caisse de pension a I'adresse:
credit-suisse.com/caissedepension
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Entretien

«Nous saurons nous engager
dans la bonne voie.»

Qu’est-ce qui va changer avec la fusion?
Quelles sont les conséquences pour vous
en tant que client céans? Discussion
avec Florian Castelberg, responsable du

département Staff Clients & Swiss Nationals.

Dans un entretien, André Helfenstein nous a
décrit sa réaction au 19 mars 2023. Quelles ont
été vos premieres réflexions au sujet de cette
décision?

J'ai ressenti beaucoup d’émotions! Nous nous
sommes toujours engagés de toute notre énergie pour
offrir & nos clients un service de grande qualité et
des solutions attrayantes. Aprés bientét 20 années
passées au service du Credit Suisse, de nombreuses
questions se sont posées dans les jours qui ont
suivi. Pour moi, il était important de se projeter le plus
rapidement possible et de mettre clairement I'accent
sur nos clients et nos collaborateurs.

Les retraités entretiennent un lien particulier
avec leur ancien employeur. Le remarquez-vous
également a travers certaines déclarations ou
remarques?

Les réactions ont été tres nombreuses. Il est évident
que la consternation et la frustration étaient aussi
présentes. J'ai été ravi de voir le nombre d’entretiens
positifs que nous avons pu mener avec nos clientes et
clients, car nous avons su établir une bonne relation
de confiance au fil des ans. Ainsi, les collaborateurs
du front ont également regu beaucoup d'encourage-

ments de la part des clients, ce qui nous a bien sir beaucoup
réjouis et nous a donné une énergie supplémentaire pendant
cette période.

Quels conseils ou recommandations donnez-vous aux
clients céans?

La fusion ne modifie en rien les principes du suivi et du conseil
que nous proposons. Comme je I'ai déja mentionné au début,
nous mettons, comme d’habitude, tout en ceuvre pour soutenir
nos clients dans tous les aspects financiers et pour les accom-
pagner. Dans le contexte économique actuel, il est plus important
que jamais de mettre en ceuvre une approche structurée et
diversifiée afin, d’'une part, de préserver le pouvoir d’achat de
I'argent et, d'autre part, de trouver I'équilibre souhaité entre le
rendement et le risque dans les placements.

Nous sommes ouverts aux nouvelles affaires et invitons tous
nos clients a nos conseils globaux afin de pouvoir leur proposer
un suivi complet. Mes équipes et moi-méme sommes ainsi &
I'écoute de toutes les demandes et suggestions de nos clients,
et nous nous faisons un plaisir de leur présenter les avantages
correspondants dans le cadre d'un contact direct.

Pouvez-vous d’ores et déja donner un apercu des
changements pour les clients céans?

J'aimerais pouvoir répondre a cette question, mais il est encore
trop 6t pour cela. Un tel processus nécessite une approche plani-
fiée. Je suis convaincu que la nouvelle solution sera profitable pour
les clients, car je crois fermement qu'a I'avenir, ils bénéficieront
du meilleur des deux «<mondes». Nous vous tiendrons informés en
toute transparence et en temps utile de toute décision ultérieure.

Comment faites-vous pour vous motiver et motiver vos
conseillers clientéle dans la situation actuelle?
Personnellement, le principe d’un échange régulier avec les colla-
borateurs de mon secteur a toujours revétu une importance
capitale pour moi. Compte tenu de la situation actuelle, nous avons
intensifié ces échanges. Il existe une réelle collégialité entre les
collaborateurs et nous nous sommes beaucoup rapprochés les
uns des autres. Nous mettons ainsi I'accent sur un état d’esprit
positif et nous nous soutenons mutuellement, afin d’accompagner
nos clients le mieux possible et dans les meilleures dispositions.

Peut-étre une derniére question pour finir: si vous aviez
un souhait, lequel serait-il?

Je suis convaincu que nous saurons nous engager dans la bonne
voie. Mais il est également évident que cela exigera que nous
déployions tous I'énergie nécessaire. Par conséquent, je me
souhaite avant tout une bonne santé et de I'énergie, ce que je
souhaite a toutes nos lectrices et tous nos lecteurs également!



Escroquerie

Soyez vigilant, y compris

sur Internet

Nous souhaitons vous informer
des incidents classiques et

vous sensibiliser aux escroqueries
possibles a I'aide d’exemples.

Caractéristiques générales des escroqueries

Faisant preuve d’une grande créativité, les escrocs inventent
sans cesse de nouvelles fraudes et ruses. Il est donc important
d'identifier leurs comportements typiques, les caractéristiques
fréquentes des victimes et les situations propices aux escroqueries,
afin de se protéger soi-méme et les autres:

Comportement typique des escrocs:
lls tentent de déstabiliser, de convaincre et souvent d'isoler leur
victime et/ou de la mettre sous pression pour la duper.

Caractéristiques typiques des victimes:

Les escrocs exploitent de maniere ciblée les faiblesses humaines,
dont nous faisons tous preuve un jour ou 'autre, telles que la
cupidité, la naiveté, I'ignorance, I'entétement, I'arrogance ou le
besoin d'amour.

Situations propices aux escroqueries:

Toute personne en situation difficile, stressée ou pressée par le
temps, qui nage dans le bonheur ou est déprimée, ou encore

qui a besoin d'argent, d’amour, d'attention ou de reconnaissance
doit prendre garde a ne pas tomber dans les filets d’escrocs

et faire preuve d'un esprit critique en cas d'offres alléchantes.

Arnaque sentimentale (escroquerie au mariage)

Pour ceux qui recherchent I'ame sceur, Internet offre un choix
illimité de partenaires potentiels dans le monde entier. Mais
attention! Dans ce type d'escroquerie, des personnes malinten-
tionnées créent des profils falsifiés sur les réseaux sociaux

et les sites de rencontre; le but étant de prétendre tomber
amoureux d’une personne pour lui soutirer de I'argent.

Phishing

Le phishing est une forme d'escroquerie qui consiste a espionner
des données confidentielles. Les criminels ont un objectif

clair: se procurer les codes d’acces pour I'Online Banking, les
cartes de crédit, les systémes de paiement (p. ex. PayPal ou
MoneyBookers), les plates-formes de transaction (Ebay, Ricardo)
ou les sites de vente en ligne. Une fois en possession de ces
données, ils pillent les comptes ou réalisent d'autres transactions
illégales.

Une autre méthode efficace est de simuler une situation d'urgence:

® Vous menace-t-on de bloquer votre compte ou de prendre d’autres
mesures similaires faute d'action immédiate de votre part?

e Le lien est-il suspect? Attention: ne cliquez pas dessus!

e Le texte contient-il des fautes d'orthographe ou de grammaire?

Aucune organisation sérieuse ne vous demanderait par e-mail,
SMS ou téléphone des informations confidentielles telles

que votre numéro de carte de crédit ou de compte, votre mot
de passe, etc.

Escroquerie au téléphone

Au téléphone, les escrocs se font souvent passer pour des

connaissances, des membres de la famille, des procureurs ou

des policiers. lls tentent d'extorquer de I'argent a leurs victimes

en faisant pression sur elles et en leur racontant des mensonges.

Faites surtout attention dans les cas suivants:

* Lorsque vous subissez une pression: le plus souvent, une forte
pression de temps liée a une pression psychologique

e Lorsqu'on vous demande de déposer de I'argent et/ou des
objets de valeur a un endroit convenu

¢ Important: la police ne vous appelle jamais du numéro
d'urgence!

Malgré les précautions prises, les escroqueries ne peuvent pas
toujours étre évitées et chaque personne peut en étre victime.

Restez donc sur vos gardes et faites attention a vous!

Vous trouverez d'autres informations sur le site de la Prévention
Suisse de la Criminalité: www.skppsc.ch
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Agenda

Agenda 2023

L'agenda vous donne un apercu des rendez-vous réguliers
entre retraités, des manifestations spéciales et

des grands événements annuels auxquels vous pouvez
vous inscrire sur credit-suisse.com/retraites.

Argovie

Contact:

Robert Hofer, Weingartenstrasse 11,

5707 Seengen

Tél. 062 777 44 44,079 723 33 59
ou e-mail: hofer.seengen@bluewin.ch

Manifestation pour retraités, région Argovie
14 septembre 2023

Gasthof zum Schiitzen, Aarau

(Entrée uniquement avec billet)

Bale

Manifestation pour retraités,

région Suisse du Nord

3 novembre 2023

Restaurant Schitzenhaus Basel, Bale
(Entrée uniquement avec billet)

Berne

Réunion mensuelle de 'ancien Crédit Suisse:
Restaurant Anker, Schmiedenplatz 1,

3011 Berne

Tous les derniers jeudis du mois a partir

de 11h00

Contact:

Elisabeth Vakhshoori

Tél. 031 97250 34

Réunion mensuelle de I'ancienne Banque
Populaire Suisse (quilles et jass)

Restaurant Tscharnergut, 3027 Berne
Tous les premiers mardis du mois a partir de
14h30

Contact:

Ruedi Howald, tél. 079 247 40 49

ou e-mail: ruedi.howald@bluewin.ch

10

Manifestation pour retraités,

région Mittelland

9 novembre 2023

Restaurant du personnel Gumligenpark,
Gumligen

(Entrée uniquement avec billet)

Grisons

Manifestation pour retraités,

région des Grisons

3 octobre 2023

Région Saint-Moritz (Haute-Engadine)

Genéve

Manifestation pour retraités, région Genéve
24 novembre 2023

Fédération des Entreprises Romandes,
Genéeve

(Entrée uniquement avec billet)

Lausanne

Manifestation pour retraités,
régions Vaud et Valais

28 novembre 2023

Hétel des Trois Couronnes, Vevey
(Entrée uniquement avec billet)

Neuchatel/Fribourg
Manifestation pour retraités,
régions Neuchatel et Fribourg
17 novembre 2023
Restaurant Hotel de Ville,
Grand rue n°6, Fribourg
Ouverture des portes a 11h30

Remplissez
’inscription

et retournez-la
dans
I’enveloppe!

Lucerne, Obwald et Nidwald
Manifestation pour retraités,
région Suisse centrale

27 octobre 2023

Grand Casino, Lucerne
(Entrée uniquement avec billet)

Soleure

Réunions autour d'un café
Restaurant Safran,

Bielstrasse 3, Soleure

Tous les premiers mercredis du mois
a partir de 9h00

Computeria Solothurn au Cucina Arte,
Briiggmoosstrasse 13, Soleure

Chaque fin de mois (sauf juillet/décembre)
a partir de 14h00

Les dates exactes seront publiées sur
www.computeria-solothurn.ch

Contact: Martin Hauser, tél. 079 901 95 27

Rendez-vous particuliers:

14 décembre 2023

Repas de Noél a I'Akropolis Soleure

7 février 2024

Dégustation de saucisses au marc a
Gléresse

Autres dates sur www.senioren-cs-so.ch

Contact pour tous les événements
de la région Soleure:

Hans Weichlinger, Hofuren 226,
4574 Nennigkofen

Tél. 032 623 63 35

Tél. portable 079 481 08 07

E-mail: hans.weichlinger@bluewin.ch


http://credit-suisse.com/retraites
http://www.computeria-solothurn.ch
http://www.senioren-cs-so.ch

St-Gall

Rendez-vous mensuel

Restaurant Stephanshorn,

Lindenstrasse 169, St-Gall

Tous les deuxieémes mardis du mois

a partir de 14h00

(bus 4 depuis la gare, arrét Lindenstrasse)

Manifestation pour retraités,
région Suisse orientale

20 novembre 2023
Kongresshotel Einstein, St-Gall
(Entrée uniquement avec billet)

Tessin

Offres du groupe de suivi des retraités
«Gruppo Animazione Pensionati del
Credit Suisse Ticino (GAP)»
Informations: info@gapticino.ch ou sur
www.gapticino.ch

Manifestation pour retraités,
région Tessin

27 septembre 2023

Hotel Splendide Royal, Lugano
(Entrée uniquement avec billet)

Winterthour

Réunion mensuelle de I'ancienne Banque
Populaire Suisse

Restaurant Gutschick, Scheidegstrasse 10,
8400 Winterthour

Tous les derniers lundis du mois a partir de
13h30 (sauf juillet/décembre)

Contact: Bruno Miller

Tél. 044 954 07 03

Tél. portable: 079 666 68 65

E-mail: brugaru@bluewin.ch

Réunion ancien Crédit Suisse/CS,
selon programme séparé
Contacts:

Heinrich Weber, Wasserfurristr. 7,
8472 Seuzach

Tél. 052 335 16 01

Tél. portable 079 475 93 10

e-mail: heinrich@myweber.ch
Hermann Flach, Bettenstr. 175,
8400 Winterthour

Tél. 052 212 27 11

Tél. portable 079 350 45 87
E-mail: hermann.flach@bluewin.ch

Zurich

Groupe ancien Crédit Suisse Rathausplatz,
réunion tous les premiers jeudis du mois a
11h30

Restaurant Sternen Albisrieden,
Albisriederstrasse 371, 8047 Zurich

Groupe ancien Crédit Suisse aéroport
12 octobre 2023

11 avril 2024

Réunion conviviale a 11h00

Restaurant Frohsinn, Mihlegasse 8,
8162 Opfikon/Glattbrugg

Contact:

Erika Rohr, tél. portable 079 228 20 58,
e-mail: rohr.erika@gmx.ch

Réunion mensuelle de I'ancienne Banque
Populaire Suisse

Restaurant «Glockenhof» (Glogge-Egge),
Sihlstrasse 31, 8001 Zurich

Tous les premiers lundis du mois a partir de
14h00

Réunion mensuelle de I'ancienne Banque Leu
Restaurant Werdguet,

Morgartenstrasse 30, 8004 Zurich

Tous les premiers mercredis du mois a partir
de 14h00

Groupe siége principal Paradeplatz
Financement a I'exportation HXA et
Finanz AG

Réunion tous les premiers mercredis
du mois en

juin et décembre a 11h30

Restaurant Zeughauskeller, Paradeplatz,
8001 Zurich

Contact:

Helga Janitschek, tél. 044 833 27 91
ou e-mail: hjanitschek@glattnet.ch

Manifestation pour retraités ZH 1

7 décembre 2023

Hétel et centre de séminaires Spirgarten,
Zurich-Altstetten

(Entrée uniquement avec billet)

Manifestation pour retraités ZH 2

8 décembre 2023

Hétel et centre de séminaires Spirgarten,
Zurich-Altstetten

(Entrée uniquement avec billet)

Cette clause de non-responsabilité s'applique a toutes les pages de cette brochure: «Les informations fournies ont été élaborées a des fins publicitaires. Elles ne constituent pas un conseil en
placement, ne tiennent pas compte de la situation personnelle du destinataire et ne résultent pas d'une analyse financiére objective ou indépendante. Les informations fournies ne sont pas
juridiquement opposables et ne constituent ni une offre, ni une incitation a conclure une quelconque transaction financiere. Les informations fournies dans le présent document ont été élaborées par
Credit Suisse (ci-apres le «CS») avec le plus grand soin et en toute bonne foi. Les informations et les opinions exprimées dans le présent document refletent celles du CS au moment de la rédaction
et sont sujettes & modification a tout moment sans préavis. Elles proviennent de sources considérées comme fiables. Le CS ne fournit aucune garantie quant au contenu et a I'exhaustivité de ces
informations et décline toute responsabilité pour les pertes qui pourraient résulter de I'utilisation de ces informations. Sauf mention contraire, les chiffres n'ont pas été vérifiés. Les informations
fournies dans le présent document sont réservées au seul usage de son destinataire. l est interdit d’envoyer, d'introduire ou de distribuer ces informations ou une copie de celles-ci aux Etats-Unis
ou de les remettre a une personne US (au sens de la Regulation S de I'US Securities Act de 1933, dans sa version amendée). La reproduction intégrale ou partielle du présent document sans
I'accord écrit du CS est interdite. Copyright © 2023 CREDIT SUISSE. Tous droits réservés.»
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Toujours a vos cotes

pour planifier les e

phases de votre Vie:
Ce qui compte vraiment. Tepun

rendez-vous

Nous nous ferons un plaisir de continuer a vous
conseiller sur toutes les questions de finance.

credit-suisse.com/privatebanking

CREDIT SUISSE W
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