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ANALISI QUANTITATIVA

Nella tabella seguente sono riportare le informazioni retributive delle categorie di “personale rilevante” di Credit Suisse AG Milan
Branch.

Modello EU REM1: remunerazione riconosciuta per I'esercizio

a o] C d
Organc di
amministrazione - Organo di : : Altri membri del
o B Altri membri .
funzione di amministrazione - . personale pid
. . . ) dell'alta dirigenza N
supenvisicne funzione di gestione rilevante
strategica
1 Numero dei membri del personale pil rilevante 1
2 Remunerazione fissa complessiva 186'500
3 Di cui in contanti 186'500
4 {Non applicabile nell'UE)
ElU-4a R Di cui azioni o partecipazioni al capitale equivalenti
Remunerazione —— — — —— —
fissa Di cui strumenti collegati alle azioni o strumenti non
5 monetari equivalenti
EL-5x Di cui altri strumenti
=] {Non applicabile nell'UE)
7 Di cui altre forme
] {Non applicabile nell'UE)
g Numero dei membri del personale pil rilevante 1
10 Remunerazione variabile complessiva 18'500
11 Di cui in contanti 18'500
12 Di cui differita
ElU-133 Di cui azioni o partecipazioni al capitale equivalenti
EU-143 - Di cui differita
Remunerazione — - - — -
- D cui strumenti collegati alle azioni o strumenti non
variabile R N N
EU-13b manetari equivalenti
EL-14b Di cui differita
EL-14x D cui altri strumenti
EU-14y D cui differita
15 Di cui altre forme
16 Di cui differita
17 Remunerazione complessiva (2 + 10) 205'000




IS
CREDIT SUISSE

Modello EU REM2: pagamenti speciali al personale le cui attivita professionali hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell'ente (personale pil rilevante)

a

b

Organo di
amministrazione -

Organo di
amministrazione -

Altri membri dell'alta

Altri membri del

funzione di supervisione funzione di gestione dirigenza personale pil rilevante
strategica
Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita
1 |Premifacenti parte della remunerazione variabile garantita — Numero dei membri del personale pili rilevante
2 |Premifacenti parte della remunerazione variabile garantita — Importo complessivo
3 Di cui premi facenti parte della remunerazione variabile garantita versati nel corso dell'esercizio che non sono presi in
Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio
4 |Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio — Numero dei 2
5 |Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio — Importo 27'243
Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio
6 |Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'asercizio — Numero dei membri del personale pil rilevante
7 |Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio — Importo complessive
8 Di cui versati nel corso dell'esercizio
9 Di cui differiti
10 Di cui trattamenti di fine rapporto versati nel corso dell'esercizio non considerati nel limite massimo dei bonus
11 Di cui l'importo pil elevato riconosciuto a una singola persona
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Modello EU REM3: remunerazione differita

a

b

=3

d

e

f

Ell-g

ELl-h

Remunerazione differita e
soggetta a mantenimento

Imparta complessiva
della remunerazione
differita riconosciuta
per periodi di
prestazions
precedenti

Oi cui importi che
maturano nel corso
dell'ezerzizio

Oi cuiimport che
matureranno negli
esercizi successivi

Imponta della carrezione
delle perfformance,
effettuata nel'esercizio.
sulla remunerazione
differita che sarebbe
dowuta maturare nel corso
dell'esercizia

Importo della carreziane
delle perfarmance,
effettuata nell'esercizio.
sulla remunerazione
differita che sarebbe
dowuta maturare in
successiv anni di
prestazione

Importo complessiva delle
corezioni effetiuate nel corso
dell'esercizio dovute a
carrezioniimplicite ex past
[ozzia variazioni di valore della
remuner azione differita dowute
alle variazioni dei prezzi degli
strumentil

Importo complessiva della
remunerazione differita
riconosciuta prima
dell'ezercizia, effettivamente
versato nel corso
dell'esercizio

Imponta complessiva della
remunerazione differita
rconosciuta per i
precedente perioda di
prestazione che & stata
maturata maé soggetta &
periodi di mantenimenta

Organo di amministrazione -

1 funzione di supervisione
z In contanti
Azioni o partecipazioni al
3 capitale equivalent
Strumenti collegati alle azioni o
strumenti non monetar
L) equivalenti
5 Aleri strumenti
[ Altre forme
Organo di amministrazione -
T funzione di gestione
g In contanti
3 Azioni o partecipazioni al
Strumenti collegati alle azioni o
Strumenti non monetar
Lt} equivalenti
1 Altri strumenti
12 Altre forme
13 Altri membri dell'alta dirigenza
14 In contanti
Azioni o partecipazioni al
1= capitale equivalenti
Strumenti collegati alle azioni o
strumenti non monetar
15 equivalenti
17 Altri strumenti
15 Altre Farme
Altri membri del personale
19  |pidrilevante 1] 1] 1] 1] 1} 3017
20 In contanti u] u] 0 0 o] 3017
21 Azioni o partecipazioni al u] u] 0 0 o] 0
25 |Ilmporto totale 1] 1] 1] 1] 1} 3017
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Modello EU REM4: remunerazione di 1 milione di EUR o pil per esercizio

d

Membri del personale pil rilevante che hanno una
remunerazione elevata ai sensi dell'articolo 450,

EUR lettera i), del CRR.
1 Da 1 000 000 & meno di 1 500 000
2 Da 1 500 000 a meno di 2 000 000
3 Da 2 000 000 a meno di 2 500 000
4 Da 2 500 000 a meno di 3 000 000
5 Da 3 000 000 & meno di 3 500 000
6 Da 3 500 000 a meno di 4 000 000
7 Da 4 000 000 a meno di 4 500 000
g Da 4 500 000 a meno di 5 000 000
9 Da 5 000 000 & meno di & 000 000
10 Da 6 000 000 a meno di 7 000 000
11 Da 7 000 000 & meno di 8 000 00O
Da ampliare, se del caso, gualora siano
. necessarie ulteriori fasce di pagamento.




