
Vendredi 27 avril 2018 à 10h30
Ouverture des portes à 9h00
Hallenstadion, Wallisellenstrasse 45 
Zurich-Oerlikon

Aux actionnaires 
de Credit Suisse Group AG
Invitation à l’Assemblée 
générale ordinaire des actionnaires

GV_Einladung_2018_fr.indd   1 22.03.2018   17:07:45



Ordre du jour

1. Rapport de gestion 2017, comptes annuels statutaires 2017, comptes annuels  
consolidés 2017 et rapport de rémunération 2017

1.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2017
1.2 Approbation du rapport de gestion 2017, des comptes annuels statutaires 2017 et  

des comptes annuels consolidés 2017

2. Décharge aux membres du Conseil d’administration et du Directoire

3.	 Utilisation	du	bénéfice	résultant	du	bilan	et	distribution	par	prélèvement	sur	les	réserves	
issues d’apports en capital

3.1	 Décision	sur	l’affectation	du	bénéfice	résultant	du	bilan
3.2	 Décision	sur	la	distribution	par	prélèvement	sur	les	réserves	issues	d’apports	en	capital	

4. Élections des membres du Conseil d’administration et du Compensation Committee
4.1 Réélection du président et des autres membres du Conseil d’administration ainsi 

qu’élection	de	nouveaux	membres
 4.1.1  Réélection d’Urs Rohner en tant que membre et président du Conseil  

d’administration
 4.1.2 Réélection d’Iris Bohnet en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.3  Réélection d’Andreas Gottschling en tant que membre du Conseil  

d’administration
 4.1.4 Réélection d’Alexander Gut en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.5  Réélection d’Andreas N. Koopmann en tant que membre du Conseil  

d’administration
 4.1.6 Réélection de Seraina Macia en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.7  Réélection de Kai S. Nargolwala en tant que membre du Conseil  

d’administration
 4.1.8  Réélection de Joaquin J. Ribeiro en tant que membre du Conseil  

d’administration
	 4.1.9	 Réélection	de	Severin	Schwan	en	tant	que	membre	du	Conseil	d’administration
 4.1.10 Réélection de John Tiner en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.11 Réélection d’Alexandre Zeller en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.12 Élection de Michael Klein en tant que membre du Conseil d’administration
 4.1.13 Élection d’Ana Paula Pessoa en tant que membre du Conseil d’administration
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4.2 Réélection des membres du Compensation Committee
 4.2.1  Réélection d’Iris Bohnet en tant que membre du Compensation Committee
 4.2.2  Réélection d’Andreas N. Koopmann en tant que membre du Compensation 

Committee
 4.2.3  Réélection de Kai S. Nargolwala en tant que membre du Compensation 

Committee
 4.2.4  Réélection d’Alexandre Zeller en tant que membre du Compensation 

Committee

5. Approbation des rémunérations du Conseil d’administration et du Directoire
5.1 Approbation de la rémunération du Conseil d’administration
5.2 Approbation de la rémunération du Directoire
	 5.2.1	 Rémunération	incitative	variable	à	court	terme	(STI)
	 5.2.2	 Rémunération	fixe
	 5.2.3	 Rémunération	incitative	variable	à	long	terme	(LTI)

6. Autres élections
6.1	 Élection	de	l’organe	de	révision
6.2	 Élection	du	réviseur	spécial
6.3 Élection du représentant indépendant

1.  Rapport de gestion 2017, comptes annuels statutaires 2017,  
comptes annuels consolidés 2017 et rapport de rémunération 2017

1.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2017

 Recommandation du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	recommande	d’accepter	le	rapport	de	rémunération	2017	

dans	le	cadre	d’un	vote	consultatif.	

1.2 Approbation du rapport de gestion 2017, des comptes annuels statutaires 
2017 et des comptes annuels consolidés 2017

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’accepter	le	rapport	de	gestion	2017,	les	comptes	

annuels statutaires 2017 et les comptes annuels consolidés 2017.
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2. Décharge aux membres du Conseil d’administration et du Directoire

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	donner	décharge	de	leur	gestion	aux	membres	

du Conseil d’administration et du Directoire pour l’exercice 2017.

3.	 Utilisation	du	bénéfice	résultant	du	bilan	et	distribution	par	prélèvement	
sur les réserves issues d’apports en capital 

3.1	 Décision	sur	l’affectation	du	bénéfice	résultant	du	bilan

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	 reporter	à	nouveau	 le	bénéfice	disponible	de	 

CHF	5160	millions	résultant	du	bilan	(composé	du	bénéfice	reporté	de	l’exercice	précé-
dent,	de	CHF	5197	millions,	et	de	la	perte	nette	de	2017	de	CHF	37	millions).

 B Explications du Conseil d’administration
	 En	lieu	et	place	d’un	dividende	provenant	du	bénéfice	résultant	du	bilan,	le	Conseil	d’ad-

ministration propose, au point 3.2 de l’ordre du jour, une distribution aux actionnaires 
prélevée	sur	les	réserves	issues	d’apports	en	capital,	ce	qui	permet	de	reporter	à	nouveau	
l’intégralité	du	bénéfice	résultant	du	bilan.

3.2	 Décision	sur	la	distribution	par	prélèvement	sur	les	réserves	issues	 
d’apports en capital

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	la	distribution	de	CHF	0.25	en	espèces	par	action	

nominative,	 par	 prélèvement	 sur	 les	 réserves	 issues	d’apports	 en	 capital.	 La	 société	
renonce	à	la	distribution	sur	ses	propres	actions	détenues	au	moment	de	la	distribution.

 B Explications du Conseil d’administration
	 La	 distribution	 de	 CHF	 0.25	 par	 action	 nominative	 prélevée	 sur	 les	 réserves	 issues	

d’apports	en	capital	est	fiscalement	privilégiée.	Il	est	possible	de	distribuer	aux	personnes	
qui	sont	domiciliées	en	Suisse	et	qui	détiennent	les	actions	dans	leur	fortune	privée	des	
réserves	issues	d’apports	en	capital	sans	déduction	de	l’impôt	fédéral	anticipé	et	sans	
conséquences	sur	l’impôt	sur	le	revenu.

 Pour	l’ensemble	de	l’année	2017,	la	société	propose	de	ne	plus	verser	de	dividende	op-
tionnel	aux	actionnaires,	mais	seulement	un	dividende	purement	en	espèces.	Le	fait	de	
régler	le	dividende	exclusivement	en	espèces	doit	permettre	d’éviter	la	dilution	liée	au	divi-
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dende	optionnel	payé	jusqu’ici.	Si	cette	proposition	est	approuvée,	la	distribution	est	prévue	
à	partir	du	8	mai	2018.	Le	dernier	jour	de	négoce	donnant	droit	au	paiement	de	la	distribu-
tion	est	le	3	mai	2018.	À	partir	du	4	mai	2018,	les	actions	seront	négociées	ex	dividende.

4. Élections des membres du Conseil d’administration et du Compensation 
Committee

	 Richard	E.	Thornburgh	ne	se	présente	pas	à	la	réélection	après	expiration	de	son	mandat.	
Tous	les	autres	membres	du	Conseil	d’administration	se	présentent	à	la	réélection.	Le	
Conseil	d’administration	propose	en	outre	d’élire	deux	nouveaux	membres	en	son	sein:	
Michael Klein et Ana Paula Pessoa.

	 Les	curriculum	vitæ	des	membres	actuels	du	Conseil	d’administration	se	trouvent	à	la	
section	«Gouvernance	d’entreprise»	du	rapport	de	gestion	2017	(disponible	en	anglais	et 
en	 allemand)	 et	 peuvent	 également	 être	 consultés	 sur	 notre	 site	 Internet:	 www.credit- 
suisse.com/bod.	 Les	 curriculum	 vitæ	 de	Michael	 Klein	 et	 d’Ana	 Paula	 Pessoa	 sont	
présentés	dans	les	explications	ci-après.

4.1 Réélection du président et des autres membres du Conseil d’administration 
ainsi qu’élection de nouveaux membres

 4.1.1  Réélection d’Urs Rohner en tant que membre et président du Conseil 
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Urs	Rohner	en	tant	que	membre	

et	président	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	 jusqu’à	la	
clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Urs	Rohner	est	président	à	plein	temps	du	Conseil	d’administration	depuis	l’Assemblée	

générale	2011	et	 président	 du	Governance	 and	Nominations	Committee,	 dont	 il	 est	
membre	depuis	2009.	Il	a	été	vice-président	à	plein	temps	du	Conseil	d’administration	
et	membre	du	Risk	Committee	de	2009	à	2011.
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 4.1.2  Réélection d’Iris Bohnet en tant que membre du Conseil d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Madame	Iris	Bohnet	en	tant	que	membre	

du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	 jusqu’à	 la	clôture	de	 la	
prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Iris Bohnet est membre du Conseil d’administration et membre du Compensation 

 Committee depuis l’Assemblée générale 2012.

 4.1.3  Réélection d’Andreas Gottschling en tant que membre du Conseil 
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Andreas	Gottschling	en	tant	que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Andreas Gottschling est membre du Conseil d’administration et membre du Risk Com-

mittee depuis l’Assemblée générale 2017.

 4.1.4  Réélection d’Alexander Gut en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	 Conseil	 d’administration	 propose	 de	 réélire	Monsieur	 Alexander	 Gut	 en	 tant	 que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Alexander Gut est membre du Conseil d’administration et membre de l’Audit Committee 

depuis l’Assemblée générale 2016.

 4.1.5  Réélection d’Andreas N. Koopmann en tant que membre du Conseil 
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Andreas	N.	Koopmann	en	tant	

que	membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	
clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.
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 B Explications du Conseil d’administration
 Andreas N. Koopmann est membre du Conseil d’administration et membre du Risk 

Committee depuis l’Assemblée générale 2009. Il est membre du Compensation Com-
mittee depuis l’Assemblée générale 2013.

 4.1.6  Réélection de Seraina Macia en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	 Conseil	 d’administration	 propose	 de	 réélire	 Madame	 Seraina	 Macia	 en	 tant	 que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Seraina Macia est membre du Conseil d’administration et membre de l’Audit Committee 

depuis l’Assemblée générale 2015. 

 4.1.7  Réélection de Kai S. Nargolwala en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Kai	S.	Nargolwala	en	tant	que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Kai S. Nargolwala est membre du Conseil d’administration depuis l’Assemblée générale 

2013. Il est membre du Compensation Committee depuis l’Assemblée générale 2014. 
Par ailleurs, Kai S. Nargolwala est président du Compensation Committee et membre du 
Governance	and	Nominations	Committee	depuis	2017.

 4.1.8  Réélection de Joaquin J. Ribeiro en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Joaquin	J.	Ribeiro	en	tant	que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Joaquin J. Ribeiro est membre du Conseil d’administration et membre de l’Audit Com-

mittee depuis l’Assemblée générale 2016.
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 4.1.9  Réélection de Severin Schwan en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Severin	Schwan	en	tant	que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Severin	Schwan	est	membre	du	Conseil	d’administration	et	membre	du	Risk	Committee	

depuis	l’Assemblée	générale	2014.	Il	est	vice-président	et	Lead	Independent	Director	
ainsi	que	membre	du	Governance	and	Nominations	Committee	depuis	2017.

 4.1.10  Réélection de John Tiner en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	John	Tiner	en	tant	que	membre	

du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	de	la	
prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 John Tiner est membre du Conseil d’administration et membre de l’Audit Committee 

depuis l’Assemblée générale 2009. Depuis l’Assemblée générale 2011, il est président 
de	l’Audit	Committee	ainsi	que	membre	du	Governance	and	Nominations	Committee	et	
membre du Risk Committee.

 4.1.11  Réélection d’Alexandre Zeller en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Alexandre	Zeller	en	tant	que	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Alexandre	Zeller	est	membre	du	Conseil	d’administration	ainsi	que	membre	du	Gover-

nance and Nominations Committee et membre du Compensation Committee depuis 
l’Assemblée générale 2017.
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 4.1.12  Élection de Michael Klein en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’élire	Monsieur	Michael	Klein	en	tant	que	nouveau	

membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	
de la prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Michael Klein, né en 1963 et ressortissant américain, est propriétaire et Managing 

Partner	de	M.	Klein	&	Company,	une	société	de	conseil	stratégique	et	financier	ayant	
son	siège	à	New	York.	De	1985	à	2008,	il	a	occupé	différentes	fonctions	chez	Citigroup,	
respectivement	au	sein	de	Salomon	Brothers,	la	société	l’ayant	précédée,	notamment	
en	 tant	 que	 responsable	 Global	 Financial	 Entrepreneurs	 &	 Private	 Equity	 Coverage,	
responsable	 Investment	Banking	 EMEA,	 co-responsable	Global	 Investment	Banking,	
CEO de Markets & Banking EMEA, CEO de Global Banking, co-président de Markets 
& Banking et président du Conseil d’administration et co-CEO de Markets & Banking. 
En	outre,	il	a	été	vice-président	du	Conseil	d’administration	de	Citigroup	et	président	du	
Conseil	d’administration	de	son	Institutional	Clients	Group.	Après	avoir	quitté	Citigroup,	
il	a	notamment	conseillé	le	gouvernement	britannique	pendant	la	crise	financière.	Michael	
Klein	exerce	différents	mandats,	notamment	pour	le	Harvard	Global	Advisory	Council,	le	
World Food Programme et le Peterson Institute for International Economics. Michael 
Klein	est	 titulaire	d’un	diplôme	en	économie	de	 la	Wharton	School	de	 l’Université	de	
Pennsylvanie.

 4.1.13  Élection d’Ana Paula Pessoa en tant que membre du Conseil  
d’administration

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	 d’administration	 propose	 d’élire	Madame	Ana	Paula	Pessoa	 en	 tant	 que	

nouveau	membre	du	Conseil	d’administration	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	
la	clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Ana	Paula	Pessoa,	née	en	1967	et	ressortissante	brésilienne,	est	associée,	 investis-

seuse	et	présidente	de	Kunumi	AI,	une	start-up	brésilienne	active	dans	le	domaine	de	
l’intelligence	artificielle.	Depuis	2015,	elle	est	membre	indépendant	du	Conseil	d’admi-
nistration	et	membre	du	Strategy	and	Investment	Committee	de	Vinci	Group	à	Paris.	Elle	
est en outre membre du conseil consultatif de l’Instituto Atlántico de Gobierno en Es-
pagne depuis 2015. Par ailleurs, elle est membre indépendant du Conseil d’administra-
tion	et	membre	de	l’Audit	Committee	de	News	Corporation	à	New	York	depuis	2013.	
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Ana Paula Pessoa est également membre du conseil consultatif de The Nature Conser-
vancy	depuis	2014	et	membre	de	l’Audit	Committee	de	la	Fundação	Roberto	Marinho	
au	Brésil	depuis	2006.	De	2015	à	2017,	Ana	Paula	Pessoa	a	occupé	la	fonction	de	
CFO du comité d’organisation des Jeux olympiques et des Jeux paralympiques de 2016 
à	Rio	de	Janeiro.	En	2012,	elle	a	ouvert	la	succursale	brésilienne	de	Brunswick	Group	
et	en	a	été	un	Managing	Partner	jusqu’en	2015.	De	2011	à	2015,	elle	a	été	investis-
seuse et présidente du Conseil d’administration de Neemu Internet, un prestataire de 
technologie de recherche et de conseil pour l’e-commerce. En 2011, elle a fondé Black-
Key	Venture	Creation.	De	2001	à	2011,	elle	a	exercé	les	fonctions	de	CFO	et	d’Inno-
vation	Director	au	sein	du	groupe	de	journaux	Infoglobo.	De	1993	à	2001,	elle	a	occupé	
différentes positions dans plusieurs domaines de presse au sein du Senior Management 
de	Globo	Organizations	au	Brésil.	De	1992	à	1993,	Ana	Paula	Pessoa	a	été	professeur	
assistant	et	collaboratrice	scientifique	dans	le	cadre	du	programme	Stanford	University	
à	Florence	et	a	travaillé	de	1988	à	1990	à	New	York	et	au	Bénin	pour	le	programme	
des	Nations	Unies	en	faveur	du	développement.	Elle	est	titulaire	de	diplômes	en	écono-
mie	et	relations	internationales	ainsi	qu’en	économie	du	développement	de	l’Université	
de Stanford en Californie.

4.2 Réélection des membres du Compensation Committee

 4.2.1  Réélection d’Iris Bohnet en tant que membre du Compensation  
Committee

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Madame	Iris	Bohnet	en	tant	que	membre	

du	Compensation	Committee	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	clôture	de	la	
prochaine Assemblée générale ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Iris Bohnet est membre du Compensation Committee depuis l’Assemblée générale 

2012.	Conformément	aux	normes	du	Groupe	relatives	à	l’indépendance,	elle	a	été	dé-
clarée indépendante par le Conseil d’administration.
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 4.2.2  Réélection d’Andreas N. Koopmann en tant que membre du  
Compensation Committee

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Andreas	N.	Koopmann	en	tant	

que	membre	du	Compensation	Committee	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	jusqu’à	la	
clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Andreas N. Koopmann est membre du Compensation Committee depuis l’Assemblée 

générale	2013.	Conformément	aux	normes	du	Groupe	relatives	à	l’indépendance,	il	a	
été déclaré indépendant par le Conseil d’administration.

 4.2.3  Réélection de Kai S. Nargolwala en tant que membre du Compensa-
tion Committee

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Kai	S.	Nargolwala	en	tant	que	

membre	 du	Compensation	Committee	 pour	 un	mandat	 d’une	 durée	 allant	 jusqu’à	 la	
clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Kai S. Nargolwala est membre du Compensation Committee depuis l’Assemblée géné-

rale	2014	et	son	président	depuis	2017.	Conformément	aux	normes	du	Groupe	relatives	
à	l’indépendance,	il	a	été	déclaré	indépendant	par	le	Conseil	d’administration.

 4.2.4  Réélection d’Alexandre Zeller en tant que membre du Compensation 
Committee

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	Monsieur	Alexandre	Zeller	en	tant	que	

membre	 du	Compensation	Committee	 pour	 un	mandat	 d’une	 durée	 allant	 jusqu’à	 la	
clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
 Alexandre Zeller est membre du Compensation Committee depuis l’Assemblée générale 

2017.	Conformément	aux	normes	du	Groupe	relatives	à	l’indépendance,	il	a	été	déclaré	
indépendant par le Conseil d’administration.
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5. Approbation des rémunérations du Conseil d’administration  
et du Directoire

	 De	plus	amples	informations	sur	les	votes	en	matière	de	rémunérations	se	trouvent	dans	
l’information aux actionnaires - Résumé «Rémunération du Conseil d’administration et du 
Directoire».

5.1 Approbation de la rémunération du Conseil d’administration

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’approuver	le	montant	maximal	de	la	rémunération	

du Conseil d’administration de CHF 12.0 millions pour la période allant de l’Assemblée 
générale	ordinaire	2018	à	l’Assemblée	générale	ordinaire	2019.

5.2 Approbation de la rémunération du Directoire

 5.2.1 Rémunération incitative variable à court terme (STI)

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’approuver	le	montant	total	de	CHF	25.46	millions	

constituant	la	part	incitative	variable	à	court	terme	de	la	rémunération	du	Directoire	pour	
l’exercice 2017.

	 5.2.2	 Rémunération	fixe

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’approuver	le	montant	maximal	de	CHF	31.0	mil-

lions	constituant	la	part	fixe	de	la	rémunération	du	Directoire	pour	la	période	allant	de	
l’Assemblée	générale	ordinaire	2018	à	l’Assemblée	générale	ordinaire	2019.

 5.2.3 Rémunération incitative variable à long terme (LTI)

 Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	d’approuver	le	montant	maximal	de	CHF	58.5	mil-

lions	constituant	la	part	incitative	variable	à	long	terme	de	la	rémunération	du	Directoire	
pour l’exercice 2018.
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6. Autres élections

6.1 Élection de l’organe de révision

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	réélire	KPMG	AG,	Zurich,	comme	organe	de	

révision	pour	un	mandat	supplémentaire	d’une	durée	d’un	an.

 B Explications du Conseil d’administration
	 La	société	KPMG	AG	a	confirmé	à	l’Audit	Committee	du	Conseil	d’administration	qu’elle	

dispose	de	l’indépendance	nécessaire	à	l’exercice	de	son	mandat	et	qu’elle	satisfait	aux	
exigences	d’indépendance	fixées	par	l’autorité	américaine	de	surveillance	des	marchés	
boursiers,	la	Securities	and	Exchange	Commission	(SEC).

6.2 Élection du réviseur spécial

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	nommer	BDO	AG,	Zurich,	en	tant	que	réviseur	

spécial, pour un mandat supplémentaire d’une durée d’un an.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Les	prescriptions	édictées	par	la	SEC	exigent	que	l’organe	de	révision	légal	soit	indé-

pendant.	Selon	l’avis	de	la	SEC,	l’évaluation	d’entreprises	dans	le	cadre	d’augmentations	
de	 capital	 qualifiées	 s’accompagnant	 d’apports	 en	 nature	 fait	 notamment	 partie	 des	
missions	ne	pouvant	pas	être	exécutées	par	l’organe	de	révision	légal.	Par	conséquent,	
le	Conseil	d’administration	propose	de	nommer	BDO	AG	en	tant	que	réviseur	spécial,	
afin	qu’elle	puisse	établir	les	attestations	de	vérification	spéciales	en	relation	avec	des	
évaluations	lors	de	telles	augmentations	de	capital	qualifiées.

6.3 Élection du représentant indépendant

 A Proposition du Conseil d’administration
	 Le	Conseil	d’administration	propose	de	nommer	à	nouveau	Me	Andreas	G.	Keller,	lic.	

iur.,	avocat,	en	tant	que	représentant	indépendant	pour	un	mandat	d’une	durée	allant	
jusqu’à	la	clôture	de	la	prochaine	Assemblée	générale	ordinaire.

 B Explications du Conseil d’administration
	 Me	Andreas	G.	Keller,	lic.	iur.,	avocat,	a	confirmé	à	la	société	qu’il	possède	l’indépen-

dance requise pour l’exercice de son mandat.
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 Remarques
 
 Rapport de gestion 2017 et retransmission audiovisuelle de l’Assemblée  

générale
	 Le	rapport	de	gestion	2017,	contenant	le	comptes	annuels	statutaires	2017,	les	comptes	

annuels consolidés 2017 et le rapport de rémunération 2017 ainsi que les rapports 
correspondants	de	l’Organe	de	révision	sont	disponibles	pour	consultation	au	siège	de	
la	société,	Paradeplatz	8,	8001	Zurich,	à	partir	du	lundi	26	mars	2018.	Les	actionnaires	
peuvent	obtenir	un	exemplaire	de	ces	documents	sur	demande.	Ces	derniers	sont	éga-
lement	disponibles	sur	Internet,	à	l’adresse	www.credit-suisse.com/annualreporting.

 
	 L’Assemblée	générale	sera	retransmise	le	27	avril	2018	en	direct	sur	Internet,	à	l’adresse	

www.credit-suisse.com.

 Dispositions relatives à l’exercice et à la représentation du droit de vote par 
les actionnaires

	 Pour	pouvoir	faire	représenter	ses	actions,	l’actionnaire	doit	impérativement	fournir	une	
instruction	dûment	signée	à	cet	effet.	Quand	il	n’existe	pas	de	procuration	ou	seulement	
une	procuration	générale	de	 représentation	qui	ne	se	 réfère	pas	spécifiquement	à	 la	
présente	Assemblée	générale,	les	actions	ne	peuvent	pas	être	représentées.

	 Les	actionnaires	habilités	à	voter	sont	ceux	dont	les	actions	assorties	d’un	droit	de	vote	
sont	enregistrées	en	date	du	24	avril	2018	dans	le	registre	des	actions.

	 Les	actionnaires	de	Credit	Suisse	Group	AG	 reçoivent	avec	 la	présente	 invitation	un	
formulaire	qui	peut	être	utilisé	pour:

	 (a)	 	commander	la	carte	d’admission	et	les	bulletins	de	vote	pour	participer	personnel-
lement ou se faire représenter par une tierce personne, ou

	 (b)	 	donner	procuration	et	donner	les	instructions	au	représentant	indépendant.

	 Les	actionnaires	sont	priés	de	renvoyer	ce	formulaire	jusqu’au	mardi	17	avril	2018	au	
plus	tard	à	Credit	Suisse	Group	AG,	Registre	des	actions,	Case	postale,	8070	Zurich,	
afin	que	la	carte	d’admission	et	les	bulletins	de	vote	puissent	leur	être	envoyés	dans	le	
délai	imparti,	soit	à	partir	du	mercredi	18	avril	2018.
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	 La	procuration	et	les	instructions	au	représentant	indépendant	peuvent	être	données	par	
écrit	au	moyen	du	formulaire	ou	par	voie	électronique	via	le	service	web	www.gvmanager.ch. 
Les	actionnaires	désirant	transmettre	la	procuration	et	les	instructions	écrites	au	repré-
sentant	indépendant	sont	priés	de	faire	parvenir,	jusqu’au	mardi	24	avril	2018	au	plus	
tard,	 le	 formulaire	ou	 la	carte	d’admission	et	 les	bulletins	de	vote,	accompagnés	des	
instructions	de	vote	écrites,	à	Me	Andreas	G.	Keller,	lic.	iur.,	avocat,	Case	postale,	8070	
Zurich. Pour l’enregistrement ainsi que pour la procuration et les instructions électro-
niques,	suivez	le	guide	succinct	joint	à	l’invitation	à	l’Assemblée	générale	avec	les	don-
nées	d’accès.

	 Les	instructions	électroniques	et	 leurs	éventuelles	modifications	peuvent	être	fournies	
d’ici	au	mardi	24	avril	2018.	Si	un	actionnaire	donne	des	instructions	aussi	bien	par	voie	
électronique	que	par	écrit,	la	dernière	instruction	fournie	est	prise	en	compte.

 Zurich, le 23 mars 2018 Pour le Conseil d’administration

   Urs Rohner
   Président
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CREDIT SUISSE GROUP AG
Paradeplatz	8
Case postale
8070 Zurich
Suisse
Tél. +41 44 212 16 16
Fax +41 44 333 75 15
www.credit-suisse.com

L’Assemblée	générale	est	«neutre»	du	point	de	vue	du	climat.	Les	émissions	de	gaz	à	effet	de	serre	ne	pouvant	pas	
être	évitées	(voyage	aller-retour	des	participants,	consommation	d’énergie	lors	de	la	manifestation)	seront	compensées	
par	l’acquisition	de	certificats	de	réduction	d’émissions	dans	le	cadre	de	l’initiative	«Credit	Suisse	Cares	for	Climate». 22
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