CREDIT SUISSE W

Junior Banking Program
Formation bancaire initiale

pour porteurs de maturité
(BEM)

'




Nous vous offrons les meilleures conditions pour réussir votre entrée dans

la vie professionnelle et nous développons et favorisons votre carriére.

Notre programme associe une solide formation spécialisée avec des missions
variées a la place de travail qui permet d’approfondir les connaissances
pratiques et de nouer de précieux contacts a I'échelle de la banque.

Le Credit Suisse s'engage clairement & embaucher et a former les porteurs
de maturité, y compris apres sa reprise par UBS, et continue d’offrir des
programmes d’entrée dans la vie active attrayants aux jeunes diplbmes.
Les contrats de formation conclus seront respectés indépendamment de

la forme d’organisation future du Credit Suisse en Suisse et pourront étre
menés jusqu’a leur terme.
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Junior Banking Program

Junior Banking Program

Avec notre Junior Banking Program, nous offrons aux porteurs de maturité
une approche pratique de la banque apres la maturité gymnasiale ou apres
avoir terminé avec succes une école supérieure de commerce/d’économie
de trois ans. Cette formation de 18 mois riche en perspectives constitue
une alternative solide aux études et donne d’emblée un apercu pratique des
activités quotidiennes d'une banque universelle suisse et de ses secteurs
spécialisés internationaux.

Formation a la place de travail

Dans le cadre du Junior Banking Program, vous effectuez trois stages pra-
tiques dans différents secteurs. Suivant la région, vous pouvez par exemple
travailler dans le domaine du conseil aux particuliers ou aux entreprises,

ou occuper une fonction spécialisée. Des formateurs expérimentés vous
dispensent une formation diversifiée, professionnelle et complete.

Formation au CYP

Vous acquérez les connaissances bancaires de base a |'aide d’une méthodo-
logie de cours et d’outils modernes au CYP (Centre de compétences pour la
formation bancaire de base).

Formation pratique

3 eme stage
Conseil clientéle entreprises

Exemple d'un cycle de formation

Formation théorique

CYP
Connaissances bancaires
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Accompagnement individuel

Un Young Talents Coach est a vos cétés tout au long du Junior Banking
Program. Il suit I'ensemble de votre parcours et vous accompagne jusqu’a
votre transfert pour un emploi fixe. Interlocuteur de confiance, il vous sou-
tient et répond a toutes vos interrogations concernant votre formation.

Examen final

Aprés avoir réussi I'examen final du Junior Banking Program, vous obtenez
le certificat «Formation bancaire initiale pour porteurs de maturité» de I'Asso-
ciation suisse des banquiers (ASB). Les diplémés d'une école supérieure de
commerce/d’économie obtiennent également le certificat fédéral de capa-
cité dans la branche Services et administration (S&A) ainsi que la maturité
professionnelle. Ce certificat vous qualifie pour la prochaine étape de votre
carriere au sein de notre banque et vous ouvre de nombreuses perspectives,
par exemple:

= vous pouvez accéder & un emploi fixe dans le département de votre choix
(Private Banking, Personal & Business Banking, Corporate Banking)

= vous pouvez suivre des études a I'universite, dans une haute école
spécialisée ou dans une école supérieure

= gréce a votre formation de base d’excellente qualité, de nombreuses
autres opportunités de formations s’offrent a vous.

Le Credit Suisse soutient les diplémés ayant obtenu les meilleurs résultats
en leur octroyant des aides a la mobilité et des bourses d’études.

Certificat BEM Université/Haute école spécialisée: par ex. études en économie,
(Formation économie d’entreprise, Banque et Finance
bancaire initiale

pour porteurs
de maturité) Approfondir les
connaissances pratiques

Vous trouvez sur notre site Web de plus amples informations et des conseils pour votre candidature.
Faites le premier pas avec nous.
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CREDIT SUISSE (Suisse) SA
Young Talents Switzerland
romandie.yt@credit-suisse.com
credit-suisse.com

Le Credit Suisse s'engage pour un environnement de travail professionnel et propice a I'intégration, dans
lequel tous les collaborateurs sont traités avec respect et dignité. Le Credit Suisse promeut également
I'égalité des chances.
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